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Arvamuse esitamine t66lepingu seaduse ja teiste
seaduste muutmise seaduse 356 SE kohta

Lugupeetud Jaanus Karilaid

Eesti Kaubandus-Toostuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) pdordub Riigikogu
oiguskomisjoni poole taaskord seoses todlepingu seaduse muutmise seaduse ja teiste
seaduste muutmise seaduse 356 SE eelnduga (edaspidi: Eelndu).

Kaubanduskoda toetab jatkuvalt paindlikuma valveaja regulatsiooni kehtestamist IKT-
sektori tootajatele. Lisaks peame oluliseks lubada paindlike valveaja reeglite
kasutamist ka teistes valdkondades, kus on vajalik tagada 66péevaringne elutdhtsate
teenuste toimepidevus (nt lennuvaljade toimimine, aeronavigatsiooniteenuse
toimimine, elektrivarustuse toimimine, veevarustuse ja kanalisatsiooni toimimine).

24. jaanuaril 2017. aastal toimunud Riigikogu &iguskomisjoni istungil toetas Eesti
Ametithingute  Keskliit  (edaspidi: Ametithingud) Kaubanduskoja ettepanekut
vOimaldada valveaja erisuse kasutamist lisaks IKT-sektorile ka muudes valdkondades.
Samas olid Ametidhingud sellega ndus vaid tingimusel, et paindlikumad valveaja
tingimused (aeq, tasu) lepitakse kokku kollektiiviepingus, mida laiendatakse kogu
sektorile.

Kaubanduskoda on Ametithingute poolt valjapakutud lahendusele vastu, sest hetkel
kehtiv__kollektiiviepingu _laiendamise _requlatsioon on _vastuolus Eesti Vabariigi
pohiseadusega. Juhime tahelepanu asjaolule, et Giguskantsler algatas juba 2005.
aastal menetluse laiendatud kollektiiviepingute regulatsiooni pd&hiseadusega
vastavuses oleku kontrollimiseks. Oiguskantsler _leidis, et kollektiiviepingute
laiendamise regulatsioon on pd&hiseadusega vastuolus. Oiguskantsleri hinnangul ei
vasta laiendatud kollektiivlepingute regulatsioon Gigusselguse pdhimottele ning selle
tulemusel on vBimalik ebaproportsionaalselt riivata isikute digust ettevétlusvabadusele.
Parast Oiguskantsleri seisukoha avaldamist ei ole vastavat satet kollektiivlepingu
seaduses muudetud.

Kollektiivlepingu seaduse 8§ 4 I0ike 4 kohaselt vdib kollektiiviepingut laiendada kogu
sektorile voi ka koikidele sektoritele, kui kollektiivieping on sélmitud t6éandjate thingu
ja tbotajate Uhingu vahel. Seadusest puuduvad aga esinduslikkuse nduded t6dandjate
j[a_todtajate Uhingule. See tédhendab, et naiteks kolmest mikroettevottest koosnev
tod6andjate Uhing ja viiest tddtajast koosnev ametithing vOivad kokku leppida, et
kollektiivlepingu palga- ning t66- ja puhkeaja tingimusi laiendatakse kogu sektorile voi
iseqgi kdikidele Eesti tbdandjatele. Seega vOivad mdned tksikud isikud kokku leppida
tingimustes, mis ei ole teistele t6dandjatele joukohased. Lisaks puudub teistel
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tobandjatel vOimalus kaasa raédkida kollektiivlepingu tingimustes, mida neile
laiendatakse.

Iseqi kui kollektiiviepingu laiendamise requlatsioon oleks kooskdlas pdhiseadusega, ei
pea Kaubanduskoda Ametithingute ettepanekut moistlikuks. Leiame, et Ametitihingute
surve viia t66lepingu seadusesse pbhimbte, et valveaja tingimusi saab paindlikumaks
muuta vaid kollektiivlepingu laiendamise abil, teenib vaid Ametithingute huvisid ning ei
lahenda tanast probleemi. Erinevate sektorite tédandjatel ja tobtajatel on juba aastaid
esinenud probleeme jdiga valveaja requlatsiooniga, kuid seda probleemi ei ole
suudetud lahendada kollektiivlepingute abil. R6hutame, et paljudes sektorites (nt IKT-
valdkond) ei ole tdétajad pidanud isegi vajalikuks ametidhingut moodustada, sest
selles el néhta reaalselt kasu toosuhete paremaks ja tdnapaevasemaks
korraldamiseks. T66tajad ja td6andjad suudavad iUhe enamates valdkondades pidada
vastastikuseid huve arvestavaid |&birdakimisi ka iseseisvalt ning selline trend on
kasvav. Seadusandja ei peaks reqgulatiivsete meetmetega survestama tootajaid
moodustama ametithinguid, et sektoris saaksid kehtida paindlikumad valveaja
tingimused. Leiame, et sobivaimaks lahenduseks on paindlikuma valveaja
regulatsiooni satestamine tdé6lepingu seaduses. Selline lahendus ei valista ka
kollektiivlepingute sdlmimist, kuid seda juba igalhe vaba tahet arvestades ning
lahtudes pbhidigusena satestatud litumisvabadusest.

Loodame, et peate voimalikuks meie seisukohti arvesse votta. Vajadusel oleme valmis
oma seisukohti lahemalt selgitama.
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