TEATIS KESKMISE TÖÖTASU MAKSMISE KOHTA TÖÖ MITTEANDMISEL
(Töötaja nimi)
                                                                                                                                                                kuupäev

Eesti Vabariigi Valitsus kuulutas 12.03.2020. aastal välja eriolukorra seoses COVID-19 haigust põhjustava koroonaviiruse pandeemilise levikuga maailmas, mistõttu on (tööandja nimi)  (edaspidi Tööandja) müügimaht Eestis  kehtestatud piirangute tõttu (kirjeldada lühidalt, miks töömaht on vähenenud nt kaubanduskeskus, meelelahutusasutus suletud, tellimuste maht vähenenud, materjali kättesaadavus vähenenud jms)  oluliselt vähenenud.
Tegemist on Tööandjast mitteolenevate ja ettenägematute majanduslike asjaoludega, millest tulenevalt ei ole võimalik Teile kokkulepitud ulatuses tööd pakkuda. 

TLS § 35 järgi peab tööandja maksma töötajale keskmist töötasu aja eest, mil tööandja ei ole andnud tööd.
Käesolevaga teavitab Tööandja, et jätkab Teile keskmise töötasu maksmist ka ajal, mil Tööandjal ei ole võimalik Teile töölepingus kokkulepitud ulatuses tööd pakkuda kuni  kuupäev .

Lugupidamisega

/allkiri/

(tööandja esindaja)
Olen teate kätte saanud

/allkiri/

Kuupäev _______________

(töötaja)
