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Ida-
Virumaa 
tööturu 
eelised

• Kogemusega oskustööliste suur osakaal

• Tehnikaharidusega ja kogemusega spetsialistide 
olemasolu

• TTÜ ja TÜ kolledžid, Ida-Virumaa 
Kutsehariduskeskus Jõhvis, Sillamäel, Narvas

• Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli filiaal



Ida-Virumaa 
tööturu  
väljakutsed

• Vähene eesti keele oskus

• Vananenud haridus

• Ebapiisavad oskused

• Vähene mobiilsus

• Pikaajaline töötus



Üle 50 teenuse

• Jätkutugi

• Arengutreening ehk kootsing

• Mobiilsustoetus alates juuli 2021

• EVAT suureneb

• Tasemeõppes osalejate toetus laieneb

• Töötajate kvalifikatsiooni saamise toetuse sihtgrupp laieneb

• Koolitustoetus tööandjale uued võimalused

• Psühholoogilise, Võla ja sõltuvusnõustamine uued võimalused

• Kaitstud töö teenuse korraldamine paindlikumaks



Töökoha loomise toetuse eesmärk

• Soodustada Ida-Virumaal uute töökohtade loomist.

• Seeläbi aidata tööle piirkonnas töö kaotanud 
inimesi. 

• Vähendada kõrget regionaalset tööpuudust Ida-
Virumaal.



Töötukassa teenused: muudatused 
2021



Muudatused tööturuteenustes 2021. aastal

SOODSAMAD TINGIMUSED UUED TEENUSED

Tööandja koolitustoetus Juhtide kootsing

Tasemeõppe toetus Jätkutugi 

Ettevõtluse alustamise toetus

Psühholoogiline, sõltuvus-

ja võlanõustamine 



Tööandja koolitustoetus 

Tööandja saab koolitustoetust taotleda ka töötaja digioskuste arendamiseks

Toetame vähemalt 50 akadeemilist tundi kestvaid koolitusi 

Koolitustoetus on suurem:

- kuni 80% koolituse kulust kuni 2500 eurot töötaja kohta

- kuni 100% koolituse kulust kuni 2500 eurot töötaja kohta –

värbamise olukorras, kui tööandja võtab tööle registreeritud töötu



Tasemeõppe toetus

Tasemeõppes osalemise toetust saavad ka täiskasvanute gümnaasiumis õppijad:

▪ mittestatsionaarses õppes põhihariduse omandanud

▪ mittestatsionaarses õppes üldkeskhariduse omandanud, kui neil on põhihariduse 

omandamisest möödunud vähemalt 8 aastat

Tasemeõppe toetuse suurus kõigile 292 eurot kuus



Juhtide kootsing (1. juuli 2021) 
Töötu, kellel on ettevõtte või asutuse juhina tegutsemise kogemus:

▪ saab valida kootsi töötukassa kvalifitseeritud teenuseosutaja juures

(kootsi haridus, kogemused ja tase peavad vastama rahvusvahelistele 

standarditele)

▪ kootsingu kulu tasume kuni 2500 eurot kahe aasta jooksul. Kootsingu ja 

koolituskaardiga koolituse kulu kokku võib olla kuni 2500 eurot kahe aasta 

jooksul.



Jätkutugi tööl püsimiseks 

Jätkame nõustamist pärast tööle asumist:

▪ kui tööl püsimine on raskendatud vähenenud töövõime, eelneva pikaajalise 

töötuse, töökogemuse puudumise või katkendliku töötamise või muude eriliste 

takistuste tõttu

Nõustaja hoiab ühendust inimese ja tema tööandjaga kuue kuu vältel

Vajadusel kaasame  inimese tööl püsimise toetamiseks teisi spetsialiste ja 

lähivõrgustikku ning pakume sobivaid teenuseid



Tänan!


