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Arvamuse esitamine ravikindlustuse seaduse
muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste
muutmise seaduse eelndu kohta

Lugupeetud Riina Sikkut!

Eesti Kaubandus-To0stuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) podrdub
Sotsiaalministeeriumi poole seoses ravikindlustuse seaduse muutmise ja sellega
seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelnduga, mille kohaselt saab tbotaja
toodandjaga kokkuleppe s&lmimisel peale kahekuulist haiguslehel olemist tédtada
haiguslehe alusel terviseseisundile kohandatud to6tingimustes. Oleme tutvunud
eelnduga ning jargnevalt esitame Kaubanduskoja kommentaarid ja ettepanekud.

Kaubanduskoda toetab eelndu peamist muudatust, mille kohaselt on inimesel véimalus
haiguslehe ajal to6tada. Oleme seisukohal, et selline muudatus on vajalik, et tddandjate
jaoks leevendada t66j0upuudust ning et tootajatel sailiks pikaajalise haigusega korral
tootasu. Lisaks toetab Kaubanduskoda meie ettepanekul tehtud muudatust, mille
kohaselt on edaspidi tddandjal vdimalus maksta ka rasedatele tdotajatele
sotsiaalmaksuvabastusega huvitist nendel juhtudel, kui to6tajal tekib omavastutus.

1. Toole lubamise aeg

Eelndu § 7 taiendab tootervisehoiu ja todohutuse seaduse satet § 123, mille kohaselt on
tbotajal ja todandjal digus kokku leppida ajutiselt terviseseisundile vastava to6 tegemises
haiguslehe alusel, kui té6taja haiguslehele margitud tookohustuste taitmisest vabastuse
paevast on moéoddas rohkem kui 60 kalendripdeva. Seega tekib haiguslehe ajal té6tamise
vBimalus parast 60. haiguslehel viibitud paeva. Kaubanduskoda teeb ettepaneku, et
tootajal voiks olla to6le asumise vBimalus varem, naiteks alates parast 30. haiguslehel
viibitud paeva. Sellisel juhul on tagatud, et to6taja keskendub esimesed kuu aega tervise
ja toovoime taastamisel ning peale 30. paeva moodumist saab todtaja asuda todle
haiguselehe alusel kohandatud tingimustes. Lisaks tagab selline lahendus, et tddandjate
seas ei teki pikaajalist t66j0upuudust ning ttotajatel on vOimalus sailitada palk ja
elukvaliteet pikaajalise haiguse ajal.

Kaubanduskoda teeb ettepaneku muuta todtervisehoiu ja to6ohutuse seaduse §
123 sGnastust selliselt, et tootajal tekib haiguslehe ajal to6tamise vdimalus parast
30. haiguslehel viibitud péaeva.
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2. Etteteatamise tahtajad

Eelnbu kohaselt muudetakse ka tddlepingu seadust ning muudatuste kohaselt peab
tobandja jargima to6olepingu Ulesitlemisest etteteatamise tahtaega, kui tédsuhte
Ulesutlemise pdhjuseks on t66vdime vahenemine terviseseisundi tbttu (eelndu 8 6 p 4).
Kehtiva seaduse kohaselt vdib t6dlepingu lles delda etteteatamistédhtaega jargimata, kui
kdiki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi mdistlikult nduda lepingu
jatkamist kokkulepitud téahtaja voi etteteatamistahtaja I6ppemiseni. Seega peab edaspidi
to0andja, kes soovib to0lepingu Ules delda TLS § 88 I6ike 1 punkti 1 alusel, jargima TLS
§ 97 Idikes 2 satestatud etteteatamise tahtaegu.

Kaubanduskoda ei toeta eelnduga loodud muudatust, mille kohaselt peab t66andja
jargima etteteatamise tahtaegu, kui todsuhte Ulesitlemise pdhjuseks on to6voime
vahenemine terviseseisundi tottu. Kehtiva korra kohaselt tuleb oodata t66andjal 4 kuud
enne kui on vdimalik t6oleping TLS 8 88 Ig 1 p 1 alusel I6petada, kuid kui sellele
perioodile lisandub ka etteteatamise tahtaeg, siis muutub periood oluliselt pikemaks ning
see ei ole todandja seisukohalt mdistlik. Reaalsuses vdib toovdime vahenemine tekkida
jarsult ning seega ei ole realistlik, et todvoime vahenemise korral on alati t6dandjal
vBimalus etteteatamise tahtaegu jargida. Lisaks, kui to6andja peab arvestama naiteks
kbdige pikema etteteatamise tdhtajaga ehk 90 pé&evaga, siis voib tddandja seista
probleemi ees, kes teeb t66d, mida peaks tegema tdotaja, kes ei saa seda enam
toovoime vahenemise tbttu teha. Seega ei toeta Kaubanduskoda uUlesitlemisest
etteteatamise tahtaegade jargimist toosuhte |6petamise korral, kui pdhjuseks on
to0vOime vahenemine terviseseisundi tottu, kuna see ei pruugi olla alati tddandja jaoks
vBimalik ning vdib panna tdédandja olukorda, kus t6dl on tddtaja, kes reaalsuses
ettenahtud t6od teha ei saa.

Kaubanduskoda ei toeta muudatust, mille kohaselt peab tédandja jargima
toolepingu Ulesitlemisest etteteatamise tdhtaega, kui t6Odsuhte Uleslitlemise
pdhjuseks on todvbime vahenemine terviseseisundi tdttu. Teeme ettepaneku jatta
eelndust valja § 6 p 4.

3. Toovoime vahenemine

Eelndu 8§ 18 punkti 3 kohaselt edaspidi vdib tédandja TLS § 88 Idike 1 punkti 1 alusel
toolepingu Ules Oelda, kui tbotaja ei ole kuus kuud olnud tervise t6ttu vBimeline
to0ulesandeid taitma. Kehtiva seaduse kohaselt voib toolepingu ules 6elda, kui
terviseseisund ei vdimalda té6ulesandeid taita nelja kuu jooksul. Kaubanduskoda ei
toeta eelndus satestatud muudatust, kuna kuus kuud on t66andja jaoks vaga pikk
periood ning see tdhendab, et td6andja peab leppima pikema aja perioodi to6tajaga, kes
ei ole vdimeline taitma enda todlulesandeid. See vdib tekitada olukorra, kus té6andjal
voib tekkida vajadus otsida lisato6joudu ning tdédandja kannatab tegelikult
t66joupuuduse kées. Vaiksem ajaperiood tagab, et td6andja saab endale kiiremini leida
tootaja, kes suudab teha ndutud kvaliteedi ja vBimekusega to6d.

Lisaks, kuna eelndu kohaselt peab to6andja edaspidi jargima t66lepingu tlesitlemisest
etteteatamise tahtaega, kui toosuhte tlesiutlemise pdhjuseks on t6ovoime vahenemine
terviseseisundi tottu, siis muudab see t66lepingu |dpetamise aja veelgi pikemaks, mis ei
ole t66andja seisukohalt maistlik. Lopuks voib see ajaperiood olla kokku lausa kuni 9
kuud, mis on ebarealistlikult pikk periood arvestades t6dandja vajadusi oma t66d
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korraldada. Samuti réhutame, et nii etteteatamistahtaegade kasutuselevott kui ka kuue
kuu ndude lisamine teenivad praktikas sama eesmaérki ning nende koostoimel muutub
to6lepingu l6petamine ebamdistlikult pikaks ajaperioodiks.

Kaubanduskoda ei toeta eelndu punkti, mille kohaselt vdib t6dandja t66lepingu
Ules 0Oelda, kui toodtaja ei ole kuus kuud olnud tervise tdttu vdimeline
toolulesandeid taitma. Oleme seisukohal, et to6lepingu Ulesutlemise vdimalus
peaks séailima sellisel kujul nagu on kehtivas seaduses ehk kui tédtaja ei ole neli
kuud olnud tervise tdttu vbimeline tooulesandeid taitma. Seega teeme ettepaneku
jatta eelnbust valja § 18 p 3.
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