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Arvamuse esitamine tulumaksuseaduse  
muutmise seaduse eelnõu kohta 
 
Lugupeetud Mart Võrklaev! 
 

Eesti Kaubandus-Tööstuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) tänab 
Rahandusministeeriumit võimaluse eest avaldada arvamust tulumaksuseaduse 
muutmise seaduse eelnõu kohta, mille kohaselt tekib Eestis asuvale lõplikule 
emaühingule kohustus määrata miinimummaksu deklaratsiooni esitav kontserni üksus 
riigis, mis kohaldab miinimummaks. Oleme eelnõuga tutvunud ning edastame järgnevalt 
oma seisukohad eelnõu kohta. 

1. Tulumaksuseaduse muutmise seaduse eelnõu seletuskirja punkti 1.1. kohaselt 
peavad Euroopa Liidu liikmesriigid nõukogu direktiiv (EL) 2022/2523 üle võtma 31. 
detsembriks 2023. a, kuid väiksematele riikidele, kus on vähem kui 12 hargmaise 
kontserni (konsolideeritud kogutulu ületab 750 miljonit eurot) lõplikku emaüksust, on 
halduskoormuse vähendamiseks ette nähtud erand, mille kohaselt ei pea need riigid 
miinimummaksu kohaldama esimese kuue aasta jooksul, st enne aastat 2030. 
Samas peavad erandit kohaldavad riigid tagama, et seal asuvad hargmaiste 
kontsernide lõplikud emaüksused määravad kontserni eest miinimummaksu 
deklaratsiooni esitava üksuse riigis, mis rakendab miinimummaksu. Eesti on 
otsustanud antud erandit kasutada. Kaubanduskoda toetab sellist lahendust. 
 

2. Seletuskirja punkti 1.1. ütleb , et kuigi vastu võetud direktiiv põhineb OECD-s kokku 
lepitud mudelreeglitel, ei ole miinimummaksu reegleid puudutav töö OECD-s veel 
lõppenud. Miinimummaksu reeglite ülevõtmisel on teistel riikidel tekkinud palju 
küsimusi ja ilmnenud teatud probleeme, mida OECD püüab lahendada 
miinimummaksu suuniste kaudu. Kuna kõik suunised ei ole veel kokku lepitud, on 
reeglite kehtestamine sellistes tingimustes üsna keeruline ja on olemas suur risk, et 
uusi reegleid tuleb peatselt muuta.  
 
Kaubanduskoda on seisukohal, et kuna hetkel veel ei ole kogu protseduuris kokku 
lepitud ja kasumiarvutusreeglid on keerulised, siis peaks  direktiivist tulenevaid 
kohustusi täitma alles siis, kui kõikides reeglites ja protseduurides on jõutud ühisele 
seisukohale. Kui ettevõtted hakkavad nõudeid täitma, kuid mõne aja pärast 
protseduurid ja reeglid muutuvad, siis tähendab see ka ettevõttetele halduskoormuse 
suurenemist. Oleme seisukohal, et ettevõtted peaksid hakkama uusi nõudeid 
kohaldama siis, kui kõik reeglid on üheselt OECD-s ja EL-s paigas ja on kindel, et 
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muudatusi rohkem ei tule. Seega ei pea me õigeks, et praeguses olukorras peavad 
teatud ettevõtjad alates uuest aastast järgima uusi nõudeid. 
 
Kaubanduskoda toetab eelnõus sisalduvat lahendust, kuid meie hinnangul on 
eelnevas lõigus toodud põhjustel mõistlik lükata direktiivi ülevõtmise tähtaeg kogu 
EL-s hilisemaks. Lisaks palume selgitusi, millised on tagajärjed Eesti ettevõtetele, kui 
Eesti lükkab eelnõu vastuvõtmise edasi ehk hakkab seda kohaldama näiteks aasta 
või paari aasta pärast? 
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