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SELETUSKIRI
1.1 Ettepaneku pdhjused ja eesmérgid

Seaduslik ranne on rande- ja varjupaigaleppes® satestatud tervikliku randekasitluse oluline
osa. Tohusad seaduslikud véimalused vdivad aidata véhendada ebaseaduslikku rénnet ja téita
lungad liidu to6turul. Kuigi liikmesriikidele jaadb 6igus otsustada, kui palju inimesi nad
lubavad kolmandatest riikidest oma riiki to6le tulla, tuleb ELi Ghise randepoliitika raames
votta arvesse ELi majanduse ja liikmesriikide t66turgude omavahelist sGltuvust. Seepérast,
nagu réhutatakse uues rande- ja varjupaigaleppes, peavad ELi poliitikameetmed tagama, et
riiklikud to6turud on rande sihtkohtadena vordvéaédrsed. Meetmed peaksid ka aitama
liilkmesriikidel kasutada ELi lilkmestaatust lisavadrtusena andekate inimeste ligitbmbamisel.

ELi todandjad, eelkdige VKEd, peavad paljudel kutsealadel tulema toime terava ja
struktuurse to6joupuuduse ja oskuste nappusega®. Naiteks ELi tleminek rohelisele ja
digimajandusele tekitab teatavates sektorites suurt ndudlust erioskuste jarele ning nduab
meie majanduse ja to6turgude Umberkorraldamist®. COVID-19 pandeemia tingimustes on
saanud ka selgeks, et tahelepanu vajab toojoupuudus ja oskuste nappus tervishoiusektoris®.
Elanikkonna vananemise ja ttdealise elanikkonna véhenemise véljavaade ning tooturu
toimimisega seotud ebatBhusus tekitab mérkimisvaarset survet ja pikaajalisi probleeme EL.i ja
selle liikmesriikide suutlikkusele leevendada t06jou ja oskustega seotud puudujiéke
tulemuslikult.

EL tegeleb selle t06jdupuuduse ja oskuste nappusega tervikliku lahenemisviisi abil, mis
hdlmab mitteaktiivse ELi elanikkonna tddle rakendamist, olemasoleva t66jéu Umberdpet
ja oskuste taiendamist®, toétingimuste parandamist ja ELi-sisese liikuvuse hdlbustamist.
Arvestades aga tooturu kasvavaid vajadusi, peab selle poliitikameetmete kogu hulka kuuluma
ka toorénne. Seepérast on valjastpoolt ELi parit andekate ja sobivate oskustega inimeste
ligitdmbamine lisaks kohaliku t66j6u kasutamata potentsiaali rakendamisele ks viis aidata
leevendada olemasolevat ja tulevast t66joupuudust ja oskuste nappust, sealhulgas rohe-
ja digipdordega seotud probleeme. Samuti motiveerib see potentsiaalseid majandusmigrante
tulema EL.i seaduslike kanalite kaudu, mis aitab vdhendada ebaseadusliku rande survet.

Tdoandjatel ja kolmandatest riikidest périt toootsijatel esineb siiski jatkuvalt mitmeid
rahvusvahelise varbamisega seotud probleeme. See kahjustab seadusliku rande vdimalusi
aidata kaotada ELis t66joupuudust ja oskuste nappust. EelkBige on rahvusvaheline
toovahendus sageli tulikas ja ebatbhus, mis on tingitud tdhusate kanalite ja vahendite
puudumisest, raskustest varbamisprotsessi késitlevale teabele juurdepaasul ja selle m&istmisel
ning kaasnevatest suurtest menetluskuludest. See koos ebadiglase vadrbamise ja

! COM(2020) 609 final.

2 Euroopa t66hdive ja sotsiaalarengu 2023. aasta Uilevaade. Seda kinnitavad EURESe 2022. aasta t66joupuuduse ja -
llejaagi aruandes sisalduvad laialt levinud ja terava t66jéupuudusega kutsealade loetelud, vt lisateavet: EURESe
aruanne t66jdupuuduse ja -ulejadgi kohta (europa.eu).

3 2023. aasta roheleppe td6stuskavas tunnistatakse, et rohepddre suurendab ndudlust uute oskuste jarele kdigil
tasanditel. Naiteks on eriti oluline vérvata Euroopas rohkem info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT)
spetsialiste, et vastata todstuse okostisteemide vajadustele. Tegelikult esines 2021. aastal ligikaudu 60 %-1 ELi
ettevGtetest, kes varbasid vOi puldsid varvata IKT-spetsialiste, IKT vabade téokohtade tditmisel raskusi. Kuna
komisjon kavatseb téita juhttrolli ilemaailmsel tleminekul Veeb 4.0-le ja virtuaalsetele maailmadele, on kasvanud
vajadus kdrge kvalifikatsiooniga spetsialistide jérele selle protsessiga seotud tehnoloogia, néiteks laiendatud
reaalsuse, pilve, 5G, hajusraamatu jm valdkondades.

COVID-19 pandeemia siivendas pikaajalist nappust sellistes sektorites nagu tervishoid ja IKT. ,,Tackling labour

shortage in EU Member States“ (T66joupuuduse leevendamine ELi liikmesriikides), Eurofound 2021, 1k 6.

5 Aastal 2020 algatatud Euroopa oskuste tegevuskavas tutvustati ELi tdiendusGppe ja Umberppe eesmérke
jargmiseks viieks aastaks. Oskuste tegevuskavas ndhakse ette ka mitteaktiivse ELi elanikkonna todle rakendamine,
edendades nende integreerimist tédturule.
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ekspluateerivate tootingimuste tajutava ohuga vdib takistada kolmandate riikide kodanikke
otsimast ELis toovdimalusi. Lisaks on ebakindlus valismaal omandatud kvalifikatsiooni ja
oskuste tépsuse, kvaliteedi ja vorreldavuse suhtes ELi todandjate ja kolmandate riikide
kodanike jaoks rahvusvahelise vérbamise kasutamisel (ks peamisi parssivaid tegureid.
Toordnde vOimaluste piiratud kasutamine ELi t66jdupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks on seotud ka randeraamistiku Uldise killustatusega, mille tagajarjeks on
keerukad ja tulikad menetlused, mis on raskesti mdistetavad ja labitavad nii tddandjate kui ka
kolmandate riikide kodanike jaoks. Lisaks iseloomustab kolmandate riikidega seadusliku
rande ja rande haldamise valdkonnas tehtavat koostood Uldiselt ebajarjekindel ja killustatud
lahenemisviis, mis takistab ELil tbmmata ligi vajalikke andekaid inimesi ning kasutada tdiel
maéaral ara rande Uldisel haldamisel tehtava kasuliku koost6d potentsiaali.

Seepérast tunnistati rdnde- ja varjupaigaleppes sonaselgelt vajadust arendada edasi ELI
talendireservi. Sellest algatusest teatati ametlikult Euroopa Komisjoni 2022. aasta aprilli

teatises ,,Oskustooliste ja andekate inimeste meelitamine ELi“.

ELi talendireservi eesmark on lahendada osaliselt nimetatud probleemid, hdlbustades
t06pakkumise saamist, mis on oluline eeltingimus té6tamisega seotud viisa voi elamisloa
saamiseks kooskdlas ELi seadusliku réande raamistikuga. Lisaks annab see selgemat ja
labipaistvamat teavet sisserande, t66hdive ja kvalifikatsiooni tunnustamise eeskirjade kohta
liilkmesriikides, hdlbustades seeldbi juurdepadsu sisserdnde- ja tunnustamismenetlustele.
Samuti aitab see talendipartnerluste raames t60 vahendamise vahendi abil parandada t66réande
alast koost6od kolmandate riikidega, vOttes samal ajal arvesse kolmandate riikide muresid ja
tooturu vajadusi.

ELi talendireserv on esimene kogu ELi hdlmav platvorm, mille eesmark on hdlbustada
rahvusvahelist varbamist ja pakkuda vdimalusi kolmandatest riikidest parit todotsijatele, kes
on huvitatud ja kellel on olemas oskused, mida on vaja to6tamiseks kutsealadel, kus kogu
ELis esineb t60j6upuudus. Veebiplatvorm toetab liidus asutatud tooandjate vabade
tookohtade ja valjaspool liitu elavate kolmandatest riikidest parit todotsijate profiilide
sobitamist. See on vabatahtlik vahend huvitatud liikmesriikide jaoks. See on avatud
madala, keskmise ja kdrge kvalifikatsiooniga todotsijatele. ELi talendireserv on suunatud
to0joupuudusega  kutsealadele  kdigil  oskuste tasemetel, lihtsustades veelgi
talendipartnerluste elluviimist. ELi talendireservi IT-platvorm integreerib spetsiaalsed
vahendid, et hdlbustada kindlakstegemist ja sobitamist, kasutades samal ajal ara olemasoleva
EURESe platvormi teatavaid IT-komponente. Platvorm pakub ka taiendavaid teenuseid
rahvusvahelise véarbamise toetamiseks, sealhulgas teavet varbamis- ja sisserdndereeglite,
tunnustamismenetluste, t66- ja elutingimuste kohta ning osalevate liikmesriikide riiklike
kontaktpunktide pakutava konkreetse toetuse kohta.

Moned liikmesriigid on juba tunnustanud seadusliku rande Gliolulist rolli ja toé6tanud vélja
andekate inimeste ligitdmbamise poliitika, naiteks edendades konkreetseid randeprotsesside
lihtsustamise kavasid, jattes teatavate t66joupuudusega kutsealade puhul vélja tooturutesti, ja
mdnel juhul ka kasutades rahvusvahelisi té6vahendusplatvorme. Mitmed liikmesriigid saavad
praegu komisjoni tehnilise toe instrumendi raames to6rande reformide véljatddtamiseks voi
rakendamiseks tehnilist tuge. Uldiselt vahendab asjaolu, et liikmesriikides puudub Uhtne
lahenemisviis kolmandatest riikidest parit toootsijate ligitbmbamiseks, ning olemasolevate
riiklike platvormide v8imalik piiratud nahtavus laiemal tGlemaailmsel tasandil liikmesriikide
suutlikkust saavutada talentide ligitdbmbamise poliitika individuaalse véljatootamise kaudu
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mastaabisadst. Seepérast toetatakse ELi talendireservi kaudu osalevaid liikmesriike just
mdningate peamiste rahvusvahelise varbamisega seotud probleemide lahendamisel.

1.2 Kooskdla poliitikavaldkonnas kehtivate 6igusnormidega

Ké&esolev ettepanek on jatkuks 23.septembril 2020 vastu vOetud komisjoni rénde- ja
varjupaigaleppele, milles tunnistati seaduslikku réannet ELi tervikliku randekasituse olulise
osana ja vOeti kohustus arendada edasi kolmandate riikide oskustdoliste ELi talendireservi,
mis voiks toimida kogu ELi hélmava rahvusvahelise varbamise platvormina. Leppes r6hutati
ka, et tdhusad seaduslikud vdimalused vOivad tuua kasu ELi to6turule ja aidata kaasa
ebaseadusliku rénde vdhendamisele.

Et tagada ELi suurem atraktiivsus ja parandada rande uldist haldamist, vottis komisjon
2022. aasta aprillis vastu oskuste ja talendi paketi, milles esitatakse algatused nende
eesmérkide saavutamiseks. Eelkdige teatati paketis kavatsusest luua ELi talendireserv. Seda
toetas tugevalt Euroopa Parlament oma 2021. aasta kahes resolutsioonis seadusliku rande
poliitika kohta’ ning Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee ning Regioonide Komitee oma
arvamustes oskuste ja talendi paketi kohta®.

Toorande voimalusi reguleeritakse praegu ELi seadusliku rande 6Gigustikuga, millega
kehtestatakse elamis- ja t6dlubade andmise ja tiihistamise tingimused ning nendega seotud
Oigused. Kehtivate seadusliku rande direktiividega Uhtlustatakse liikmesriikide tingimusi
riiki sisenemiseks ja seal elamiseks teatavate kolmandate riikide kodanike kategooriate puhul,
sealhulgas t66 eesmargil. Sellega seoses parandaks ELi talendireservi algatus seaduslikku
rannet kasitlevate ELi direktiivide rakendamist. Muutes seadusliku rédnde &igusraamistiku
veebipOhiste teabe- ja tugiteenuste pakkumise kaudu selgemaks, lihtsustaks ELi talendireserv
juurdepaasu menetlustele ja toetaks seega kolmandate riikide kodanike rahvusvahelist
varbamist seaduslike voimaluste kaudu.

Lisaks kaivitab komisjon rande haldamise tervikliku ldhenemisviisi raames konkreetsete
partnerriikidega talendipartnerlused®, et edendada rahvusvahelist liikuvust ja oskuste
arendamist vastastikku kasulikul viisil. Talendipartnerlused on rénde- ja varjupaigaleppe
valismdotme Uks pohiaspekte ning neid rakendatakse kooskdlas komisjoni teatisega
oskustdoliste ja andekate inimeste ELi meelitamise kohta. ELi talendireserv toetab
talendipartnerluste rakendamist, pakkudes neis partnerlustes osalevate partnerriikide
toootsijatele tdhusat todleidmise vahendit. See muudab ELi ja kolmandate riikide vahelise
seadusliku rande alase koost0o ja sellest tulenevalt rande dldise haldamise t6husamaks. ELI
talendireserv peaks toetama ka talendipartnerluste rakendamist.

Nagu on kinnitatud komisjoni 2020. aasta soovituses seaduslike vBimaluste kohta kaitse
saamiseks ELis*, toetab komisjon ka liikmesriikide pingutusi koikjal maailmas
rahvusvahelist kaitset vajavatele inimestele turvaliste ja seaduslike ELi tulemise vGimaluste
pakkumisel ja nende vdimaluste avardamisel. Kuna ELi talendireserv on avatud kdigile
kolmandatest riikidest parit toootsijatele, sealhulgas neile, kes vajavad rahvusvahelist kaitset,
toetab see ka taiendavate vdimaluste kasutuselevotmist.

7 Euroopa Parlamendi 20. mai 2021. aasta resolutsioon seadusliku todrdnde uute viiside kohta (2020/2010(INI));
Euroopa Parlamendi 25. novembri 2021. aasta resolutsioon soovitustega komisjonile seadusliku rénde poliitika ja
diguse kohta (2020/2255(INL).

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 28.veebruari 2023. aasta arvamus teemal ,,Komisjoni teatis Euroopa
Parlamendile, n6ukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele — Oskustddliste ja
andekate inimeste meelitamine ELi“ (EESC 2022/02745). Euroopa Regioonide Komitee arvamus teemal
»Seaduslik rénne. Oskustdoliste ja andekate inimeste meelitamine ELi*, COR 2022/03942.

Talendipartnerlused (europa.eu).

10 C/2020/6467.
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1.3 Kooskdla muude liidu tegevuspdhimdtetega

ELi talendireserv taiendab ELi poliitikaalgatusi, mille eesmark on tegeleda
t60joupuuduse ja oskuste nappuse probleemiga ELis, naiteks Euroopa oskuste
tegevuskaval!, milles tunnistatakse vajadust seadusliku rande strateegilisema kasitluse jarele,
mis oleks suunatud talentide paremale ligitdmbamisele ja hoidmisele, et edendada
majanduskasvu ja innovatsioonipotentsiaali ning suunata seaduslik ranne piirkondadesse ja
kutsealadele, kus esineb oskuste nappust.

Lisaks aitab ELi talendireserv kaasa rohe- ja digipddrde saavutamisele ELis kooskdlas
nullnetotdstuse méaaruse®? ja rohelise kokkuleppe toostuskavaga®®, milles tunnistatakse
vajadust varustada t66joud selle toostusliku tlemineku jaoks vajalike oskustega.

ELi talendireserv on kooskdlas ka Euroopa uue innovatsioonikavaga, kuna see toetaks
idufirmasid ja innovatiivseid ettevotteid digete oskustega toootsijate leidmisel kolmandatest
riikidest, ning teatisega ELi pikaajalise konkurentsivdime kohta!*, milles samuti
rohutatakse vajadust tegeleda oskuste nappusega.

EURESe vorgustik on liikmesriikidevahelise koostd¢ raamistik eesmargiga hdlbustada
tOotajate lilkumisvabaduse kasutamist liidus. See toetab ELi-sisest t66jou liikuvust, viies
kokku vabad téokohad ja kandidaatide elulookirjeldused. Kuigi see ei ole avatud valjaspool
liitu elavate kolmandate riikide kodanike varbamiseks, tuleks ELi talendireservi loomiseks
kasutada moéningaid EURESe hasti toimivaid elemente, nagu avalike todturuasutuste roll,
elamis- ja tootingimusi késitleva teabe pakkumine ning andmevahetuse ja andmevormingute
tehnilised standardid. Eelkdige peaksid ELi talendireservi rakendamisel téitma keskset rolli
avalikud tooturuasutused. Kolmandate riikide kodanikud, kes elavad juba seaduslikult ELis,
vOivad tugineda liikmesriikide to6turuasutuste toetusele, et leida t66d liikmesriigis, kus nad
viibivad. Lisaks vo@ivad ELis seaduslikult elavad kolmandate riikide kodanikud tugineda
EURESele, kui neil on Gigus liikuda ja to6tada mdnes teises ELi liikmesriigis.

Ka on ELi talendireserv suunatud kutsealadele, kus kogu ELis esineb t66puudus, ning loob
seega slnergiat toohdivepoliitikaga. Sellega seoses vOib pidada oluliseks Ulesandeid, mida
tdidavad Euroopa To0jouamet (ELA), Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise
Sihtasutus (Eurofound) ja Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) olemasolevate
t06j0upuudusega kutsealade kindlakstegemisel ELi tasandil koos juba véljakujunenud rolli ja
eksperditeadmistega, mis on arenenud tddotsijate ja to6andjate kokkuviimise hdlbustamisel
EURESe platvormi kaudu. Tulevikus tuleks uurida tdiendavat siinergiat Euroopa To0jouameti
rolli ning EL.i talendireservi tulevase juhtimise ja rakendamise vahel.

ELi talendireserv on tiks peamisi komponente komisjoni paketis talentide liikuvuse kohta
Euroopa oskuste aasta raames. Pakett sisaldab ka teatist oskustodliste ja andekate inimeste
lilkuvuse kohta, ettepanekut votta vastu komisjoni soovitus kolmandate riikide kodanike
kvalifikatsioonide tunnustamise kohta ning ettepanekut votta vastu ndukogu soovitus
,Liitkuvus Euroopas — Opirdnne koigile®. Vastuvdetud meetmete eesmérk on hdlbustada
talentide liitkuvust, pakkuda valismaal elavatele kolmandate riikide kodanikele to6leidmisel
tuge ning aidata liikmesriikidel ja té6andjatel nende kvalifikatsiooni paremini tunnustada ja
oma oskusi tBhusamalt valideerida. Nende eesmérk on suurendada ELi atraktiivsust

u Aastal 2020 algatatud Euroopa oskuste tegevuskavas tutvustati ELi tdiendusOppe ja Umberdppe eesmarke

jargmiseks viieks aastaks.
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valjastpoolt Euroopat périt andekate inimeste jaoks ja aidata tagada ELi talentide téielik
rakendamine.

Lisaks on ELi talendireserv kooskdlas hiljuti vastu v@etud komisjoni teatisega
,Demograafilised muutused Euroopas: poliitikavahendid“. Teatises tunnistatakse, et
probleemi tdhelepanuta jatmise korral siivendab ELi elanikkonna vananemine ja kahanemine
eeldatavasti  t00joupuudust, suurendab  survet riigieelarvetele ja mdjutab  ELi
konkurentsieelist. Selles esitatakse liikmesriikidele ulatuslikud poliitikavahendid, mis on ELI
tasandil juba kattesaadavad, et vdimestada ja toetada koiki ELi pdlvkondi, et nad saaksid
realiseerida oma eluvalikuid ja potentsiaali majanduses ning thiskonnas laiemalt. Teatises
maérgitakse ka vajadust tegeleda nappusega vajaduse korral valikulise seadusliku rande kaudu,
mille abil tdiendada EL.ist périt andekate inimeste rakendamist.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS
2.1 Oiguslik alus

Liidu tegevuse Oiguslik alus selles valdkonnas on ELi toimimise lepingu artikli 79 16ike 2
punkt a. See sate annab Euroopa Parlamendile ja ndukogule seadusandliku tavamenetluse
kohaselt diguse votta meetmeid kolmandate riikide kodanike riiki sisenemise ja seal elamise
tingimuste valdkonnas.

ELi talendireservi eesmark on hdlbustada valismaal elavate ja ELis t06tada soovivate
kolmandate riikide kodanike vérbamist. Kuna t66 leidmine ja toopakkumise saamine on
eeltingimus selleks, et kolmandate riikide kodanikud saaksid kooskdlas ELi seadusliku rande
raamistikuga 6iguse liikmesriiki siseneda ja seal elada, vdimaldab liidu seadusandja tegevus,
mis teeb kolmanda riigi kodaniku jaoks lihtsamaks liitkmesriigis asuvalt tddandjalt
toopakkumise saamise, nagu see on EL.i talendireservi puhul, kolmanda riigi kodanikel seda
tingimust tdita. Liidu seadusandja kavandatud tegevus kuulub seega kolmandate riikide
kodanike riiki sisenemise ja seal elamise tingimuste valdkonda.

2.2 Subsidiaarsus (mitteainupadevus)

Subsidiaarsuse p6himdtte kohaselt vdib ELi meetmeid vétta ainult juhul, kui liikmesriigid ei
suuda kavandatud eesmarke (ksi saavutada, vaid neid saab paremini saavutada liidu tasandil.

ELi toimimise lepinguga antakse liidule s6naselgelt 6Oigus tdotada valja (hine
sisserandepoliitika, seega on tegemist selge eesmargiga, mille poole tuleb pulelda ELi
tasandil. Samal ajal on seaduslik rdnne EL.i ja liikmesriikide jagatud padevuse valdkond ning
ELi toimimise lepingu artiklis 79 tunnustatakse litkmesriikide 6igust otsustada seda, kui palju
lubada oma territooriumile kolmandate riikide kodanikke, kes saabuvad riiki t60 otsimise
eesmérgil. Subsidiaarsuse pdhimdtet kohaldatakse, kuna tegemist on jagatud péadevusega
valdkonnaga.

Kdik litkmesriigid peavad tulema toime oskuste nappuse ja td6joupuudusega, mis eeldatavasti
suureneb, vottes arvesse demograafilisi probleeme ja kaksikileminekuga (rohe- ja digipdore)
seotud ndudeid. Liikmesriigid juba tegelevad nende probleemidega, rakendades kohalikku
t00joudu, kasutades téiendus- ja Umberdpet, edendades ELi-sisest liikuvust ja parandades
tootingimusi teatavatel kutsealadel. Siiski kuulub nappuse probleemile tervikliku reageerimise
juurde olulise osana ka seaduslik rénne.

Kolmandate riikide kvalifitseeritud kodanike piiratud varbamisel, kasutades olemasolevaid
toorande kanaleid eesmargiga leevendada t66joupuudust ja oskuste nappust, on tugev
piiritilene komponent.
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Kuigi mdned liikmesriigid on juba tunnustanud seadusliku rande keskset rolli ja on té6tanud
vélja talentide ligitbmbamise poliitikameetmed, on riiklikud algatused ja poliitika kolmandate
riikide kodanike rahvusvahelise varbamise parandamiseks véga Killustatud ja sekkumise
ulatuse poolest litkmesriigiti erinevad.

Ainult vahestel liikmesriikidel on riigi tasandil olemas digiplatvormid ja talentide
ligitbtmbamise vahendid, mis on suunatud konkreetselt kolmandatest riikidest périt
toootsijatele, pakkudes tuge toootsinguteks ja rahvusvahelise vérbamise seisukohalt
asjakohast teavet. Siiski on nende kohaldamisala sageli piiratud, kuna need on peamiselt
suunatud korge kvalifikatsiooniga to6tajatele (samas kui nappus puudutab ELis oskuste k&iki
tasemeid), ning nende funktsioonid on piiratud. Lisaks keskendutakse nende vahenditega
liilkmesriikide t66turgudele, seega ei kasutata mastaabisaastu, mida ELi koost6d voib pakkuda
kolmandate riikide kodanike ligitdmbamisel.

SeetGttu ei suuda liikmesriigid Uksi asjakohaselt kdrvaldada kolmandate riikide kodanike
varbamisega seotud takistusi.

Uksi tegutsevad liikmesriigid, eriti vaiksemad liikmesriigid, kelle nahtavus kogu maailmas on
vdiksem, ei pruugi olla vGimelised meelitama kolmandatest riikidest ligi piisavalt
potentsiaalseid tootajaid. Seetbttu ei lahendaks riigi tasandi algatused tGhusalt t66j6upuudust
ELi eri osades, samas kui Uhtne platvorm vdiks aidata Uhendada ja vahendada I8het
kolmandatest riikidest périt potentsiaalse t60jéu pakkumise ja liikmesriikides asuvate
t06andjate ndudluse vahel, tdmmates seega vélisriikide talente ligi t6husamalt, vdrreldes
sellega, mida liikmesriigid suudaksid saavutada Uksi. Lisaks on mitmesugused olemasolevad
riigi tasandi voi eraplatvormid killustatud ja nende tegevus ei ole omavahel koordineeritud;
seda olukorda on vdimalik lahendada tksnes terviklikku ja Uhtlustatud lahenemisviisi
pakkuva ELi tasandi platvormi abil.

EL tervikuna on randest huvitatud kolmandate riikide kodanike jaoks atraktiivsem kui selle
uksikud  liikmesriigid kokku. ELi talendireserv kui Uks kogu ELi hdlmav
todvahendusplatvorm, mis pakub ka labipaistvat teavet sisserdnde- ja varbamisprotsesside
ning tugiteenuste kohta, parandaks toorande haldamise uldist t6husust ELi tasandil ja
edendaks ELi kui sihtkohta kolmandatest riikidest parit toootsijate jaoks, kellel on
potentsiaali leevendada oskuste nappust. Mastaabisaast, mida on véimalik saavutada EL.i
koost6d kaudu, annaks ELile paremad v@imalused konkureerida valismaiste talentide
ligittmbamisel Gleilmselt. See tagab, et joutakse suurema hulga potentsiaalsete
tdootsijateni, kellel on vajalikud oskused, ning iga liikmesriigi todandjate to6jouvajadustele
vastatakse paremini. Nii saadetaks kolmandatest riikidest périt to6otsijatele selge sdnum, et
EL on valmis neid oma tooturul vastu votma, pakkudes samal ajal kaitset ebadiglase
varbamise ja ekspluateerivate to6tingimuste eest.

2.3 Proportsionaalsus

See algatus ei asendaks riiklikke rahvusvahelise varbamise algatusi ja platvorme ega suunaks
lilkmesriikides kavandatud andekate inimeste ligitdmbamise poliitikat. Kuna ELI
talendireserv ei kujuta endast uut seadusliku rande vdimalust, ei mdjutaks see
lilkmesriikide digust otsustada seda, kui palju lubada oma territooriumile kolmandate riikide
kodanikke, ega nende kaalutlusBigust tdoturutestide kehtestamisel riiklikul tasandil.
Rahvusvahelise vérbamise hdlbustamise vabatahtliku vahendina pakuks ELi talendireserv
taiendavat toetust ELi tasandil. Algatus piirdub nende aspektidega, mida liikmesriigid ei
suuda Uksi rahuldavalt saavutada ja mille puhul liidul on mastaabisdastu saavutamiseks
paremad vdimalused. Seega saaksid liikmesriigid sdilitada oma kehtivad vahendid ja
taiendada neid uue platvormiga. Nii pakuks algatus juba talentide ligitbmbamise poliitikat
vélja tootavate liikmesriikide toetamisel lisavaartust. Liikmesriigid, kellel ei ole sarnast
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vahendit, saaksid oma platvormi loomise asemel kasutada ELi talendireservi. Uldiselt aitaks
ELi talendireserv tdbmmata valismaalt ligi kolmandate riikide kodanikest tO6tajaid, kui
t06joupuudust ja oskuste nappust litkmesriikides ei ole vdimalik leevendada piisavalt muul
viisil. Pakkudes kogu ELi hdlmavat platvormi, mis sisaldab rahvusvahelise vérbamise
hdlbustamiseks laiemat hulka vahendeid ja teenuseid, tagaks ELi talendireserv lisaks ELi
t0bandjate vabade t6okohtade suurema néhtavuse Ulemaailmsel tasandil ning teeks ELi
ettevotjatele kattesaadavaks suurema hulga potentsiaalseid kandidaate.

Neid asjaolusid silmas pidades ei l&dhe ettepanek kaugemale sellest, mis on vajalik seatud
eesmérkide saavutamiseks.

24 Vahendi valik

Ettepaneku eesmark on luua ELi talendireserv: kogu ELi hdlmav platvorm, mille eesmark on
hdlbustada rahvusvahelist varbamist ja pakkuda kolmandate riikide kodanikele vdimalusi
kutsealadel, kus kogu ELis valitseb t60j6upuudus. Ettepanekus sétestatakse kohaldamisala,
IT-slisteemi struktuur, juhtimisstruktuur, eeskirjad kolmandatest riikidest périt toootsijatele ja
to6andjate osalemine EL.i talendireservis ning ELi talendireservi tldine toimimine, sealhulgas
teabe pakkumine ja tugiteenused.

ELi talendireserv on vabatahtlik vahend. Seega on liikmesriikidel vabadus teha otsus, kas
sellega Uhineda v6i mitte. Osalemise kavatsusest teatatakse komisjonile. Ainult osalevates
lilkmesriikides asutatud tddandjatel on vdimalik avaldada oma vabad tdokohad ELi
talendireservi IT-platvormil.

Kogu ELi hdlmava platvormi loomiseks on vaja vahetult kohaldatavaid eeskirju. Selliseid
eeskirju, mis on piisavalt selged, tksikasjalikud ja tingimusteta, tuleks kohaldada thetaoliselt
kdigis osalevates liikmesriikides, ilma et selleks oleks vaja tlevGtmismeetmeid. Seepérast on
maéarus ettepaneku eesmérkide saavutamiseks kdige sobivam vahend.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED
3.1 Konsulteerimine sidusriihmadega

Ajavahemikus 23. septembrist kuni  30. detsembrini 2020 toimus uue rande- ja
varjupaigaleppe raames avalik konsultatsioon seadusliku rande tuleviku kohta®®. Selle avaliku
konsultatsiooni eesmark oli teha kindlaks valdkonnad, kus ELi seadusliku rdnde raamistikku
saaks veelgi parandada, sealhulgas v6imalike uute Gigusaktide abil. Lisati ELi talendireservi
loomisega seotud kiisimused (13 kiisimusest 4)%. Avaliku konsultatsiooni vastused saadi ELi
kodanikelt, organisatsioonidelt ja kolmandate riikide kodanikelt (kes elavad ELis v0i
véljaspool seda), ettevdtjate Uhendustelt ja organisatsioonidelt, valitsusvalistelt
organisatsioonidelt, akadeemilistelt/teadusasutustelt, ametithingutelt, ministeeriumidelt ja
avaliku teenistuse Uksustelt.

15 https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12594-Seaduslik-ranne-avalik-

konsultatsioon_et.

Kisimused puudutasid nende kutsealade kindlaksmé&dramist, kus EL peab l&hiaastatel vdtma peamiselt toole
kolmandate riikide kodanikke; peamisi eesmérke, mida ELi talendireserviga tuleks saavutada ja v@imalikke
vastuvdtukriteeriume EL.i talendireservi jaoks koos I6pliku lahtise kiisimusega selle kohta, kuidas parandada ELi
seadusliku rande poliitikat.
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Ulatuslikud konsultatsioonid korraldati asjaomaste sidusrihmadega OECD talendireservi
kasitleva teostatavusuuringu®’ raames, mis viidi I6pule 2022. aasta juunis. Need hdlmasid
asjaomaseid avaliku ja erasektori osalejaid Euroopa, riikide ja piirkondade tasandil, samuti
akadeemiliste ringkondade esindajaid ja eksperte. Avaliku sektori osalejad olid asjaomased
ministeeriumid, piirkondlikud Uksused, riiklikud talentide ligitbmbamise algatused ja
tooturuasutused. Erasektori osalejate hulka kuulusid td0andjate esindajad, hargmaised
ettevotted, ametitihingud ja varbamisagentuurid. Konsulteeriti ka Euroopa Komisjoni talituste
ja padevate ELi ametitega.

Oskuste ja talendi paketi ettevalmistamise raames korraldati liikmesriikidega, sealhulgas
avalike tooturuasutustega ja randega seotud aspektidega tegelevate eksperdiriihmadega
sihipérased konsultatsioonid, sealhulgas EL.i talendireservi teemal.

2023. aasta maértsist juunini korraldas komisjon ulatuslikud sihtkonsultatsioonid, et anda
panus EL.i talendireservi mdjuhinnangusse. Need konsultatsioonid hdlmasid rohkem tehnilisi
kisimusi kui need, mida kasitleti avalikus konsultatsioonis ja OECD teostatavusuuringus.
Komisjon korraldas sihtkonsultatsioone paljude sidusrihmadega, sealhulgas ELi
institutsioonide ja ametite, rahvusvaheliste organisatsioonide, liikmesriikide péadevate
asutuste, valitsusvéliste organisatsioonide, majandus- ja sotsiaalpartnerite, ametitihingute ja
t06andjate hendustega.

Lisaks avaldati veebisaidil ,,Avaldage arvamust ELi talendireservi kohta tagasiside andmise
kutse, milles esitati kavandatud algatuse kohta iiksikasjalik selgitus'®. Tagasiside andmisega
andis oma panuse kokku 45 sidusrihma, sealhulgas v@rgustikud, valitsusvalised
organisatsioonid, majandus- ja sotsiaalpartnerid, liikmesriikide kohalikud ja piirkondlikud
omavalitsused ning ELi kodanikud.

Enamik sidusrihmi, kellega konsulteeriti, pidasid kavandatud algatust kiiduvéarseks ja
tunnustasid selle potentsiaali pakkuda lisavaartust toojoupuuduse ja oskuste nappuse
vahendamisel, hdlbustades rahvusvahelist varbamist ja aidates véhendada olemasolevaid
tokkeid. Eelkbige tunnistati, et ELi talendireserv vBiks anda selget teavet ja suuniseid kogu
varbamisprotsessi véltel. Enamik sidusriihmi pooldas osalemisest huvitatud liikmesriikidele
avatud vabatahtliku vahendi véljatdétamist. Enamik sidusrihmi tunnustas valikuv@imalust
luua ndudluspdhine vahend, mis pdhineb t66turu tegelikel vajadustel ja on avatud kdigile
oskuste tasemetele, olles esimeses etapis suunatud teatavatele kutsealadele, kus kogu EL.is
esineb t66joupuudus, vdimalusega laiendada selle ulatust aja jooksul. Mitmed sidusrihmad
rohutasid vajadust tagada kolmandate riikide kodanike asjakohane Kkaitse ebadiglase
varbamise ja ekspluateerivate tootingimuste ohu eest. Nimetati ka vajadust tagada sellise
vahendi valjatootamisel isikuandmete kaitse. Roéhutati, kui oluline on tugineda ELi ja
liilkmesriikide tasandil olemasolevatele varbamisvahenditele, eelkBige vajadust tagada nende
vahendite koostalitlusvGime. Algatuse kavandamisse ja rakendamisse soovitati kaasata
majandus- ja sotsiaalpartnerid, eelkdige ametithingud ning riiklikud ja kohalikud
ametiasutused.

Konsultatsioonide kéigus tuvastatud peamisi probleeme on ettepanekus arvesse voetud ja
késitletud.

g OECD teostatavusuuring hdlmas EL.i talendireservi arendamise kolme v8imaliku stsenaariumi hindamist ning iga

versiooni  kulude-tulude anallitisi. Uuringus hinnati Uksikasjalikult ELi tulevase talendireservi vdimalikku
digusraamistikku, juhtimist, kohaldamisala ja funktsioone. Vt OECD teostatavusuuring talendireservi kohta.
https://ec.europa.eu/info/law/better-reqgulation/have-your-say/initiatives/13716-EU-Talent-Pool_et.
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3.2 Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine

Mdjuhinnangut EL.i talendireservi loomise kohta toetas vélise t66votja tehtud uuring. Lisaks
konsulteeriti ELi talendireservi késitleva ettepaneku dle mitme eksperdirihmaga:
majandusrande eksperdirihma, seadusliku rénde spetsialistide vorgustiku, randajate
seisukohtade eksperdirihmaga rande valdkonnas, kutsekvalifikatsioonide tunnustamise
eksperdiriihma ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku nduanderiihmaga.

Lisaks konsulteeriti Euroopa to6réande platvormi raames ja Euroopa avalike to6turuasutuste
ndustajate kohtumisel litkmesriikide esindajatega.

3.3 M@ojuhinnang

Kooskdlas parema Oigusloome poliitikaga viis komisjon ettepaneku ettevalmistamisel 1&bi
mdjuhinnangu, milles hinnati kolme poliitikavarianti.

Variant 1: pehmed meetmed, mille eesméark on parandada teabe pakkumist ning
hélbustada kindlakstegemist ja sobitamist (mitteseadusandlik variant)

See variant koosnes mitteseadusandlikest meetmetest, mille eesméark oli parandada teabe
pakkumist ning hdlbustada kindlakstegemist ja sobitamist. Selles néhti ette i) ELI
sisserandeportaali taiustamine, ii) tdtvahendusurituste korraldamine ja iii) litkmesriikide
loodav kolmandate riikide kodanikest todotsijate pseudoniimidega profiile sisaldava
veebikataloogi véljatootamine vastavalt komisjoni soovitusele. Riiklike koordinaatorite
vorgustik hdlbustaks huvitatud tédandjate ja kandidaatide vahelist sidet.

Variant 2: luua ELIi talendireserv, mille eesmark on tegeleda to6turu vajadustega
peamise tahtsusega kutsealadel (seadusandlik variant)

Selle variandiga nahti ELi talendireservi loomiseks ette seadusandlik meede. Meede
tdhendaks sellise veebiplatvormi valjatéotamist, mis koondaks valjaspool liitu elavate
kolmandatest riikidest parit toootsijate registreeritud profiilid ja liidus asutatud tédandjate
vabad todkohad. Vahend oleks avatud koigile oskuste tasemetele, olles samal ajal suunatud
kutsealadele, kus kogu ELis esineb t66joupuudus (hdlmates piirkondlikke kaalutlusi).
Lisaks muutuks see vahendiks, millega toetatakse talendipartnerluste rakendamist,
suunates talendipartnerluses osalenud kolmandate riikide kodanikest toootsijad toole
asjaomases liikmesriigis paiknevate todandjate juurde. ELi talendireserv oleks ka vabatahtlik
susteem, mis vGimaldab osaleda ainult huvitatud liitkmesriikidel. ELi talendireservi platvorm
integreeriks spetsiaalsed vahendid, et h6lbustada todotsijate ja todandjate kindlakstegemist
ja sobitamist (nt automaatse sobitamise vahend), kasutades samal ajal dra teatavaid EURESe
IT-komponente. Platvormil oleks kéattesaadav veebipdhine teave vérbamis-, sisserande- ja
tunnustamismenetluste kohta liikmesriikides. Individuaalset tuge ja juhendamist pakuksid ka
osalevates litkmesriikides asutatud riiklikud kontaktpunktid, kes vastutavad vahendi praktilise
rakendamise eest. Selle variandi alusel vdivad liikmesriigid teha otsuse kehtestada
hélbustavad meetmed, mille eesmérk on muuta varbamisprotsess lihtsamaks ja kiiremaks (nt
sisserande kiirmenetlused).

Variant 3: arendada ELi talendireserv valja taielikult ndudluspbhise vahendina
(seadusandlik variant)

Nagu variandi 2 puhul, ndhti ka selle variandiga ette seadusandlik meede EL.i talendireservi
loomiseks ja sellise veebiplatvormi véljatootamiseks, mis toob kokku valjaspool liitu elavate
kolmandate riikide todotsijate registreeritud profiilid ja liidus asuvate t6dandjate vabad
tobkohad. See oleks siiski taielikult turupdhine vahend, mis on avatud kdigile
kolmandatest riikidest péarit todotsijatele, olenemata nende kutsealast, ja koigile
téoandjatele. See lahtuks pigem tédandjate vajadustest kui nende integreerimisest to6turu
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olukorra ja muude poliitiliste eesmérkide laiemasse strateegilisse kasitlusse ELi ja riiklikul
tasandil. ELi talendireserv oleks vabatahtlik stisteem, millega v6ivad Uhineda ainult
huvitatud litkmesriigid. Selle variandi puhul tdhendaks IT-platvormi valjatétamine taiesti
uut IT-lahendust, mis tootatakse vélja toovahendusstisteemi kaudu, mis pdhineb téielikult
tehisintellektipdhistel algoritmidel ja tipptasemel tehnoloogial, mis on inspireeritud
olemasolevatest erasektori platvormidest (EURESe IT-komponente ei kasutataks). Nagu
variandi 2 puhul, integreeriks platvorm spetsiaalsed vahendid, et hdlbustada
kindlakstegemist, otsingut ja sobitamist (nt automaatse sobitamise vahend) ning tagada, et
veebipbBhine teave on kattesaadav. Individuaalset tuge ja juhendamist pakuksid ka
osalevates liikmesriikides asutatud riiklikud kontaktpunktid, kes vastutavad vahendi praktilise
rakendamise eest. Selle variandi raames oleks liikmesriikidel kohustus kehtestada sisserédnde
ja tunnustamise kiirmenetlused ja/vGi tooturutestide véljajatmine.

Sotsiaalse ja majandusliku mdju, poliitikavariantide tulemuslikkuse ja thususe ning nende
poliitilise teostatavuse ja sidusriihmade heakskiidu hindamise pdhjal eelistatakse varianti 2.

Eelistatud variant vBimaldaks tegeleda todandjate vajadustega, vottes samal ajal arvesse
tooturu olukorra laiemat strateegilist kaalutlust ning muid poliitilisi eesmarke ELi ja
lilkmesriigi tasandil. See oleks avatud koigile oskuste tasemetele, pakkudes samal ajal
paindlikku mehhanismi t66joupuuduse ja oskuste nappuse tuvastamiseks ning kasitlemiseks
strateegilisemal ja struktuursemal viisil. Vabatahtlikkus v8imaldab huvitatud liikmesriikidel
séilitada oma kehtivad vahendid ja tdiendada neid uue platvormiga, pakkudes seega
taiendavat toetust ELi tasandil. Kui ELi talendireserv oleks talendipartnerluste raames
tooleidmise vahend, holbustaks see algatuse rakendamist ja aitaks seega kaudselt kaasa rande
uldisele haldamisele, ergutades kolmandate riikidega rande valdkonnas tehtavat koostddd.

Uldiselt oleks eelistatud variant té6andjatele ja kolmandate riikide kodanikele kasulik,
kuna see muudaks rahvusvahelise varbamise kiiremaks, lihtsamaks ja t6husamaks. Kuigi see
tooks kaasa kulusid, mis on seotud platvormi arendamise ja haldamisega nii ELi kui ka
riiklikul tasandil, vdimaldaks EURESe teatavate IT-elementide kasutamine ressursside osas
suuremat kokkuhoidu. Lisaks vOimaldaks koostoime EURESega tugineda vorgustiku
valjakujunenud eksperditeadmistele varbamismenetluste valdkonnas. Seadusandliku meetme
kasutamine vdimaldaks kaasata asjakohased kaitsemeetmed ning tagada p6hidiguste kaitse
labipaistvuse ja vastutuse, eelkBige seoses isikuandmete Kkaitse ja ekspluateerivate
tootingimuste ohuga.

3.4 Oigusnormide toimivus ja lihtsustamine

Kuigi k&esolev ettepanek ei too eeldatavasti kaasa regulatiivse koormuse otsest lihtsustamist,
oleks see eriti kasulik ELi ettevOtjatele ja to0andjatele, kuna rahvusvahelise varbamise
hdlbustamise kaudu on neil lihtsam, kiirem ja laiem juurdepdds to0jouressurssidele
kolmandatest riikidest. Kavandatav toetus rahvusvahelisele varbamisele oleks eriti kasulik
VKEdele, kuna nad kannaksid kolmandate riikide kodanike tOd6levdtmisel tdené&oliselt
ebaproportsionaalselt suurt koormust vorreldes suurte ettevotetega, kuna nende ressursid on
piiratud. Vottes arvesse ettepaneku sihipdrastatud laadi, milles keskendutakse kutsealadele,
kus kogu ELis esineb t06puudus, voib ettepanek olla eriti kasulik ELi ettevOtjatele ja
to0andjatele, kes tootavad strateegilistes sektorites, kus esineb struktuurilist nappust, néiteks
rohe- ja digipdtrdega seotud sektorid. Eelistatud variandil ei ole eeldatavasti kahjulikku
mdju ELi kodanikele, kuna see hdlmab to6turu laiemaid strateegilisi kaalutlusi.
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35 Podhidigused

Ké&esolev algatus on kooskdlas pdhidiguste hartaga ning tugevdab kutsevabadust ja Gigust
teha t06d (artikkel 15), hdid ja Giglasi tootingimusi (artikkel 31), Gigust heale haldusele
(artikkel 41)1° ja diskrimineerimiskeeldu (artikkel 21)?°. Lisaks on ELi talendireserv
kooskdlas isikuandmete kaitset kasitleva artikli 8 nduetega, ELi andmekaitsealaste
Oigusaktidega, eelkdige isikuandmete kaitse tldma&arusega ning ELi institutsioonide, organite
ja asutuste suhtes kohaldatava andmekaitsemaarusega?’. Eelkdige sitestatakse kavandatavas
maéaruses tootlemise eesmargid ning selged rollid ja kohustused seoses isikuandmete kaitsega.
Isikuandmeid t6odeldakse Uksnes ulatuses, mis on vajalik padevatele asutustele avalikes
huvides antud Ulesannete taitmiseks, nagu on sétestatud kéesolevas maaruses.

4. MOJU EELARVELE?

Kuna see algatus on vabatahtlik, osaleksid ELi talendireservis ainult huvitatud liikmesriigid.
Teatavad kulud ja mdju varieeruvad s6ltuvalt liikmesriikide arvust. Et hinnata ettepaneku
voimalikku moju eelarvele, vottes samal ajal arvesse selle vabatahtlikkust ja asjaolu, et méned
liilkmesriigid voivad teha otsuse thineda slisteemiga siis, kui see taielikult toimib, eeldati, et
2030. aastaks osaleb ELi talendireservis vahemalt 11 ja kdige rohkem 20 liikmesriiki?® ning
hiljem Uhineb veel liikmesriike. See eeldus ei mdjuta liikmesriikide valikuid ja eelarvet
kohandatakse soltuvalt EL.i talendireservis osalevate liikmesriikide arvust. Komisjon kavatseb
julgustada vBéimalikult paljusid liikmesriike ELi talendireserviga thinema.

Siinkohal on esitatud rida hinnangulisi kulusid iga stsenaariumi puhul.
Eelistatud variandiga kaasnevad jargmised kulud:
1) thekordsed IT-arenduse kulud (2026-2027)

IT-kulud on seotud uue IT-platvormi arendamisega, kasutades osaliselt EURESe teatavaid IT-
komponente. Valdav osa IT-kuludest on ELi tasandil nahtud ette asjaomase taristu
arendamiseks, mis hdlmab naiteks pohisusteemi, eelsdelumisvahendi loomist, kolmandatest
riikidest périt toootsijate profiilide andmebaasi loomist ning EURESe komponentide

19 See lihtsustaks juurdepédésu tookohtadele ELis ja piiraks mitme riikliku menetluse halduskoormust.

2 Eelkdige seoses vérbamistavade ja totingimustega.

A Euroopa Parlamendi ja nbukogu 27. aprilli 2016. aasta maérus (EL) 2016/679 flusiliste isikute kaitse kohta
isikuandmete téotlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta
(isikuandmete  kaitse (ldmd&drus) ning Euroopa Parlamendi ja nfukogu 23. oktoobri 2018. aasta
madrus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fllsiliste isikute Kkaitset isikuandmete téotlemisel liidu institutsioonides,
organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks méarus (EU)
nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU.

2 Seoses 2027. aasta jargset perioodi h6lmavate kuludega on need soovituslikud ega mdjuta algatuse jaoks tulevase
mitmeaastase finantsraamistiku raames kattesaadavat eelarvet.
s Nagu on uksikasjalikult selgitatud seadusandlikule ettepanekule lisatud komisjoni talituste td6dokumendis, pdhines

see eeldus mitmetel kaalutlustel. Kuigi algatus kavandataks nii, et see oleks atraktiivne vBimalikult paljudele
liikmesriikidele, oleks nende osalemine tbendoliselt jarkjarguline protsess: esimestel tegevusaastatel thinevad
ainult mdned liikmesriigid ning pikemas perspektiivis oleks oodata jérkjargulist suurenemist. Seepérast eeldati, et
rohkem huvitatud liikmesriigid v8ivad (hineda algusest peale, teised aga jargnevad hiljem. Pikemas plaanis
néhakse ette algatuse laiaulatuslikum rakendamine, mida nditab asjaolu, et enamik liikmesriike, kellega
konsulteeriti, pidas algatust kiiduvéarseks. Lisaks vBib pdhjendatult eeldada, et mitmed liikmesriigid Ghinevad
pakiliste vajaduste tdttu, mis on seotud keerulise demograafilise olukorraga: see nbuaks tuginemist seaduslikule
réndele, et leevendada tulevase oskuste nappuse ja t66j6éupuuduse probleemi, millele ELi kohalik t66jdud ei suuda
piisavalt vastata.
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asjakohast kohandamist (nt automaatne sobitamine). Need kulud katavad ka asjaomaste
litkmesriikide kohalike stisteemide ja EL.i talendireservi IT-platvormi koostalitlusvéime.

- Rahastamine komisjonis: 6 722 056-6 804 539 eurot (kui osaleb 11-20 liikmesriiki)

— Liikmesriikide riiklike sisteemide ning ELi talendireservi koostalitlusvoime
rahastamine (komisjoni jaoks): 2672 400-4 175625 eurot (kui osaleb 11—
20 litkmesriiki).

2) Korduvad iga-aastased juhtimiskulud ja muud kui IT-ga seotud kisimused (alates

2026. aastast)

ELi tasandil oleks vaja lisat6dtajaid, kuna komisjonis loodaks ELi talendireservi
sekretariaat?®. Lisaks tekivad komisjonil kulud tegevuste jaoks, mis on seotud riiklike
kontaktpunktide koordineerimise, koolituse, kommunikatsiooni, tdlkimise ja veebipdhise
teabepakkumisega.

Lisaks madrataks liikmesriikides riiklikud kontaktpunktid (alates 2026. aastast). Vottes
arvesse seost talendipartnerlustega, voib ELi talendireserv hdlbustada to6leidmist nende
toootsijate jaoks, kes arendasid oma oskusi voi valideerisid need talendipartnerluse raames ja
said seda tbendava EL.i talendipartnerluspassi (parast 2027. aastat).

- Kulud komisjoni jaoks: 5 426 500-6 000 000 eurot aastas.

— Kulud litkmesriikide jaoks (kaetakse Varjupaiga-, Rénde- ja Integratsioonifondist):
9 440 000-16 040 000 eurot: 8 000 000—14 600 000 eurot madratakse riiklikele
kontaktpunktidele (alates 2026. aastast) ja 1 440 000 eurot (parast 2027. aastat) ELi
talendipartnerluspasside véljastamiseks vajaliku haldustoe andmiseks (mdlemad
kulukategooriad kaetakse Varjupaiga-, Rande- ja Integratsioonifondist).

3) IT-ga seotud iga-aastased korduvad kulud tegevusetapis (parast 2027. aastat)

— Kulud komisjoni jaoks: 1906 255-1 947 497 eurot ELi talendireservi IT-platvormi
hooldamiseks, selle lisafunktsioonide ja taristu arendamiseks kahel esimesel
tegevusaastal (kulud vahenevad jark-jargult jargnevatel aastatel).

- Kulud liikmesriikide jaoks (riiklikest eelarvetest): 348 075-543 867 eurot iga-
aastaseid kulusid, mis on seotud liikmesriikide riiklike susteemide ja ELIi
talendireservi 1T-platvormi vahelise koostalitlusv8ime sailitamisega kdigi osalevate
litkmesriikide puhul susteemi toimimise esimese kahe aasta jooksul, eeldades, et
2030. aastaks Uhinevad ELi talendireserviga 11-20 liikmesriiki (kulud véhenevad
jark-jargult jargnevatel aastatel).

M6ju eelarvele ning vajalikud inim- ja haldusressursid on esitatud Gksikasjalikult
finantsselgituses.

5. MUU TEAVE
51 Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord

Rakendamisetapis korraldab komisjon ELi talendireservi juhtrihma kaudu korraparaseid
kohtumisi osalevate liikmesriikidega, et arutada ja selgitada véimalikke tekkinud kisimusi.

2 Hinnanguliselt on komisjonis vaja kdigi ELi talendireserviga seotud Ulesannete tditmiseks 13 todtajat. Need

tootajad varvatakse jark-jargult, séltuvalt algatuse arenguetapist. Kuni 2027. aastani on tarvis kiimmet to6tajat.
2027. aasta jargsed kulud on eeldatavad ega mdjuta tulevase mitmeaastase finantsraamistiku raames algatuse jaoks
kéttesaadavat eelarvet.
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Komisjon esitab 2031. aastaks (parast ELi talendireservi hinnanguliselt kolmeaastast
tegevusaastat) ja seejarel iga viie aasta jarel Euroopa Parlamendile, n6ukogule, Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Euroopa Regioonide Komiteele aruande, milles
hinnatakse EL.i talendireservi rakendamist, toimimist ja moju.

ELi talendireservi rakendamist jélgitakse peamiste poliitikaeesmarkide alusel, kasutades
mitmeid asjakohaseid ja moddetavaid néitajaid, mis pohinevad kergesti kattesaadavatel,
heakskiidetud ja usaldusvadarsetel andmeallikatel. Eelkdige kogutakse jargmisi andmeid:
1) ELi talendireservi IT-platvormil registreeritud kolmandatest riikidest parit toootsijate arv ja
liik; ii) ELi talendireservi IT-platvormil registreeritud vabade téokohtade arv ja liik; iii) ELI
talendireservi IT-platvormi kilastuste arv; iv) ELi talendireservi kaudu hdlbustatud
tooleidmiste arv; v)vélja antud ELi talendipartnerluspasside arv, vi) talendipartnerluste
raames ELi talendireservi kaudu hdlbustatud leitud kohtade arv ja liik. ELi talendireservi
sekretariaat jalgib korrapéraselt EL.i talendireservi toimimist.

Olemasolevaid ELi ameteid ja vorgustikke, nagu Euroopa Liidu P8hiGiguste Amet, Euroopa
randevorgustik ning komisjoni rande ja demograafia teadmuskeskus, saab kasutada EL.i
talendireservi rakendamisega seotud teemade tapseks uurimiseks. Komisjon kasutab jatkuvalt
ka olemasolevaid eksperdirihmi, kes aitasid kaasa mdjuhinnangu koostamisele.

5.2 Ettepaneku satete tksikasjalik selgitus

| PEATUKK — ULDSATTED

Artiklid 1-4

Selles peatiikis satestatakse ettepaneku reguleerimisese, kohaldamisala ja mdisted.

Ettepanekuga luuakse ELi talendireserv, mis on kéattesaadav koigile liikmesriikidele, et
hdlbustada véljaspool liitu elavate kolmandatest riikidest parit todotsijate, sealhulgas
kolmandates riikides viibivate rahvusvahelist kaitset vajavate isikute varbamist.

ELi talendireserv on vabatahtlik vahend, mis pakub huvitatud liikmesriikidele ELi tasandil
rahvusvahelise varbamise hdlbustamiseks tdiendavat toetust. Liikmesriigid vOivad sdilitada
kdik olemasolevad toimivad vahendid ja tdiendada neid uue platvormiga. Kuigi
litkmesriikidele ja&b vabadus otsustada, kas nad soovivad Uhineda, on artiklis 3 sétestatud
nende osalemise kohta selged eeskirjad. Eeskatt voib iga liikmesriik teha igal ajal otsuse EL.i
talendireservis osalemiseks. Nendest otsustest teatatakse komisjonile hiljemalt heksa kuud
ette. Ainult osalevates liikmesriikides asutatud todandjad saavad kasutada EL.i talendireservi,
et avaldada platvormil oma vabad té6kohad.

Teave osalevate litkmesriikide kohta avaldatakse platvormil, et tagada kdesoleva maaruse
kohaldamisala l&bipaistvus.

Il PEATUKK — IT-SUSTEEMI ULESEHITUS
Artiklid 5 ja 6

Ettepaneku artikliga 5 luuakse uus IT-platvorm (ELi talendireservi IT-platvorm), mis koondab
valjaspool liitu elavate kolmandatest riikidest parit toootsijate profiilid ja osalevates
lilkmesriikides asuvate t0dandjate vabad tookohad ning toetab nende sobitamist. Selleks on
artikli 5 10ikes 2 loetletud asjakohased arendatavad IT-komponendid. Lisaks néhakse ette
rakendusaktide vastuvdtmine, et méérata kindlaks andmevahetuse, andmevormingute, vabade
tookohtade ja toootsijate profiilivormingute tihtsed tehnilised standardid.
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Et vdhendada uue IT-platvormi arendamise mdju ressurssidele, tuleks ELi talendireservi IT-
platvormi valjatootamisel kasutada voimalikult suures ulatuses olemasolevat komisjoni
omandisse kuuluvat IT-taristut.

Selle kindlustamiseks, et ELi talendireserv pakub osalevatele liikmesriikidele t&husat
tugivahendit, tagatakse riiklike slsteemide ja ELi talendireservi IT-platvormi
koostalitlusvbime. See vdimaldaks osalevate liikmesriikide padevatel asutustel — lisaks
kolmandatest riikidest parit registreeritud tdootsijatele ja ELi talendireservis osalevatele
t0bandjatele — padseda Uhekorraga juurde vabadele tookohtadele ja to0otsijate profiilidele,
mis on registreeritud riiklikes ja ELi andmebaasides.

Kuna ELi talendireservi IT-platvormi toimimine hdlmab kolmandatest riikidest parit
registreeritud toootsijate ja ELi talendireservis osalevate todandjate isikuandmete téotlemist,
néhakse k&esoleva ettepaneku artiklis 6 ette isikuandmete tootlemise eeskirjad, sealhulgas
vastutavate tOotlejate ja ELi talendireservis olevatele isikuandmetele juurdepadsu omavate
isikute madratlus, ning satted toootsijate Oiguste kohta selles kontekstis. Ette on n&htud
rakendusaktide vastuvdtmine, et satestada konkreetsemad eeskirjad, sealhulgas toddeldavate
isikuandmete alamkategooriate madratlemise, vastutavate tootlejate kohustuste ja
isikuandmetele juurdepdésu tingimuste kohta.

11l PEATUKK — JUHTIMINE
Artiklid 7-10

Nendes satetes méératakse kindlaks ELi talendireservi juhtimise eest vastutavad asjaomased
asutused ning nende (lesanded ja kohustused.

Artikliga 8 luuakse ELi talendireservi sekretariaat, et tagada ELi talendireservi uldine
haldamine, sealhulgas EL.i talendireservi IT-platvormi loomine ja haldamine.

Artiklis 9 satestatud EL.i talendireservi juhtriihm koosneb osalevate liikmesriikide esindajatest
(nende liikmesriikide esindajad, kes ei osale, vdivad osaleda koosolekutel vaatlejatena) ning
selle eesmérk on pakkuda tuge mitmetes aspektides, mis on olulised ELi talendireservi
rakendamiseks, sealhulgas seoses ELi talendireservi tegevuse planeerimise ja
koordineerimisega. See rihm voib pakkuda ka arutelufoorumit, et lihtsustada liitkmesriikide
teabevahetust kiirendatud sisserdndemenetluse rakendamise kohta eesmérgiga hélbustada ELi
talendireservi IT-platvormi kaudu tddandjatega kokkuviidud kolmandatest riikidest parit
toootsijate varbamist.

Nagu on maératletud artiklis 10, mé&arab iga osalev liikmesriik ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid, kes vastutavad EL.i talendireservi rakendamise eest riikide tasandil. Eelkdige
kannavad ELi talendireservi kontaktpunktid vabad t66kohad ile ELi talendireservi IT-
platvormile ja edastavad ELi talendireservi sekretariaadile t66joupuudusega kutsealade
riikliku loetelu ning artikli 15 10ike 1 kohaselt kogu ELi hdlmavast t66joupuudusega
kutsealade loetelust vélja jaetud voi sellesse lisatud kutsealad.

IVPEATUKK —~  KOLMANDATEST RIKIDEST PARIT TOOOTSNATE
REGISTREERIMINE JA TOOANDJATE OSALEMINE ELi TALENDIRESERVIS

Artikkel 11 — Kolmandatest riikidest périt tédotsijate registreerimine ja nende juurdepaas

Artiklis 11 on satestatud eeskirjad, milles kéasitletakse kolmandatest riikidest parit todotsijate
registreerimist ELi talendireservi IT-platvormil ja nende juurdepdasu sellele platvormile.
Parast profiilide registreerimist Europassi profiilide koostamise vahendi kaudu muutuvad
kolmandatest riikidest parit registreeritud tédotsijad todandjatele nahtavaks ja neil on lubatud
otsida platvormilt vabu t66kohti.
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Artikkel 12 — Kolmandatest riikidest périt téootsijate profiili registreerimine ja nende
juurdepaas talendipartnerluse raames

ELi talendireservi IT-platvorm kujutab endast vahendit talendipartnerluste rakendamiseks,
hdlbustades t06 leidmist nende partnerluste raames. Selleks on artiklis 12 sétestatud
konkreetsed eeskirjad kolmandatest riikidest péarit toootsijate osalemiseks talendipartnerluse
raames.

Kolmandatest riikidest parit toootsijad, kes osalesid talendipartnerluses, peaksid saama EL.i
talendipartnerluspassi, mis téendab talendipartnerluse raames omandatud voi valideeritud
oskusi. Asjaomase talendipartnerluse raames ELi talendipartnerluspassi véljaandmise
tingimused kinnitavad liikmesriigid. Sellises formaadis passi vormide vastuvotmiseks on ette
nahtud rakendusakt.

Kui nende toootsijate profiilid on registreeritud ELi talendireservi IT-platvormil, muutub ELi
talendipartnerluspass to6andjatele néhtavaks.

ELi talendipartnerluspassi saanud kolmandatest riikidest parit to0otsijad saavad toetust
oskuste arendamiseks ja valideerimiseks osalevate liikmesriikide ja partnerriikide vahel kokku
lepitud raamistikus. Need tegevused voivad olla suunatud Ghe voi mitme talendipartnerluses
osaleva liikmesriigi to6turule; osalevad liikmesriigid vdivad aidata ka rahaliselt kaasa selle
toetuse véljatootamisele ja rakendamisele. Seepérast vdivad asjaomases talendipartnerluses
osalevad liikmesriigid otsustada piirata maksimaalselt Uheks aastaks kolmandatest riikidest
périt ja ELi talendipartnerluspassi saanud to0otsijate profiilide ndhtavust té6andjate jaoks, kes
on asutatud Uhes v8i mitmes samas talendipartnerluses osalevas liikmesriigis.

Artikkel 13 — To6andjate osalemine EL.i talendireservis

Artiklis 13 on satestatud eeskirjad todandjate osalemise kohta ELi talendireservis. ELi
talendireservi riiklikud kontaktpunktid edastavad tédandjate vabad t0okohad ELi
talendireservi  IT-platvormile. Kuna ELi talendireserv on suunatud teatavatele
t06j0upuudusega kutsealadele, edastatakse platvormile ainult vabad t66kohad, mis kuuluvad
kogu ELi h@lmava t6ojoupuudusega kutsealade loetelusse (artikkel 14), samuti vabad
tookohad, mis kuuluvad selle loetelu riigipGhiste kohanduste (artikkel 15) ja
talendipartnerluse seisukohalt oluliste kutsealade hulka. Platvormile llekandmiseks peavad
need vabad tookohad olema avatud ka kolmandatest riikidest périt todotsijate varbamiseks
kooskdlas liidu kodanike eelistamise pdhiméttega.

ELi talendireservis osalevad t6oandjad peavad jargima asjakohaseid liidu riiklikke digusakte
ja tavasid. Kolmandatest riikidest parit toootsijad on seega kaitstud diskrimineerimise,
ebadiglase varbamise ohu ja ebapiisavate tootingimuste eest.

Artiklid 14-15 — Kogu ELi hdlmava t66j6upuudusega kutsealade loetelu ja loetelus tehtavad
riigipdhised kohandused

Et toetada paremini osalevate litkmesriikide joupingutusi praeguse ja tulevase t66joupuuduse
probleemi lahendamisel, peaks ELi talendireserv olema suunatud konkreetselt kdige
olulisematele kutsealadele. Selleks on k&esoleva méaruse lisas esitatud loetelu, mis sisaldab
kogu ELi hdlmava t66joupuudusega kutsealasid ISCO-08 neljanumbrilisel tasandil. Komisjon
vOib kogu ELi hdlmavat loetelu muuta delegeeritud Oigusaktidega, vOttes arvesse
t06joupuudusega kutsealasid, mis on Uhised markimisvaarsele arvule osalevatele
lilkmesriikidele, ning kutsealasid, mis aitavad otseselt kaasa ELi rohe- ja digipoordele.
Osalevad liikmesriigid vodivad teha otsuse lisada kogu ELi hdlmavasse loetelusse
toojoupuudusega kutsealasid voi jatta neid sealt vélja, et téita oma konkreetseid
tooturuvajadusi. Riigipdhised kohandused mdjutavad (ksnes vabade todkohtade sobitamist
asjaomases litkmesriigis.
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Artikkel 16 — Otsing ja sobitamine

Kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijatel ja ELi talendireservis osalevatel
tobandjatel on vdimalik otsida Uksteist IT-platvormil otsingufunktsiooni kaudu, mis
vOimaldab kasutada filtreid. ELi talendipartnerluspassi omavate toootsijate profiilide
kindlakstegemiseks on olemas spetsiaalsed filtrid.

Lisaks genereerib IT-platvormile integreeritud automaatse sobitamise vahend soovitatud
toootsijate profiilide ja vabade todkohtade loetelu. Loetelu pdhineb profiilis esitatud oskuste,
kvalifikatsioonide ja t06kogemuste asjakohasusel konkreetse vaba t0okoha jaoks vajalike
oskuste, kvalifikatsioonide ja td6kogemuste suhtes.

V  PEATUKK -~ TEAVITAMINE, TUGITEENUSED JA KIIRENDATUD
SISSERANDEMENETLUSED

Artikkel 17 — Teavitamis- ja tugiteenused

Et hdlbustada varbamist, muutes eri liikmesriikides kohaldatavad asjakohased eeskirjad
t06andjatele ja kolmandatest riikidest parit to0otsijatele arusaadavamaks ja labipaistvamaks,
antakse EL.i talendireservi IT-platvormil veebipdhist teavet, eelkdige varbamis-, sisserdnde- ja
tunnustamismenetluste kohta.

Et tagada ELi talendireservi kaudu vérvatud kolmandatest riikidest périt toootsijate piisav
kaitse, on lisatud ka teave osalevates liikmesriikides kattesaadavate diguskaitsemehhanismide
kohta.

Seoses valikujargse abiga noutakse artikli 17 I16ikes 3, et ELi talendireservi kontaktpunktid
annaksid kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijate ja ELi talendireservis osalevate
t06andjate taotlusel suuniseid ja teavet perekonna taasiihinemise menetluste ja pereliikmete
diguste, riiklike integratsioonimeetmete ja kolmandate riikide kodanikele varbamisjargset abi
pakkuvate organisatsioonide kohta. Lisaks peaksid nad osutama kehtivatele
diguskaitsemehhanismidele, mida saab kasutada td0alase &rakasutamise ja ebaausate
varbamistavade juhtude korral.

Artikkel 18 — Kaebuste hdlbustamine

Et tagada kolmandatest riikidest parit registreeritud toootsijate tbhus kaitse, kehtestatakse
artiklis 18 liikmesriikidele kohustus tagada tGhusate mehhanismide olemasolu, et
kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijatel oleks vdimalik esitada kaebus juhul, kui
ELi talendireservis osalevad tédandjad rikuvad artiklis 13 sétestatud kohustusi. Kooskolas
artikliga 10 peatatakse ELi talendireservis osalevate tooandjate juurdepads ja ELi
talendireservi riiklikud kontaktpunktid eemaldavad nende vabad todkohad, kui asjaomaste
Oigusaktide ja tavade joustamise eest vastutavad riiklikud asutused teatavad, et rikutud on
asjakohast liidu ja litkmesriigi Oigust ja tavasid, et tagada kolmanda riigi kodanike vordne
kohtlemine ja kaitse ebaausa vérbamise ja ebapiisavate to6tingimuste eest vastavalt
artiklile 13.

Artikkel 19 — Kiirendatud sisserandemenetlus

Et muuta valismaal elavate kolmandatest riikidest périt registreeritud tdootsijate varbamine
tooandjate jaoks lihtsamaks ja kiiremaks, nahakse artiklis 19 osalevatele litkmesriikidele ette
vOimalus kehtestada kiirendatud sisserandemenetlus, eelkdige seoses viisade ja elamislubade
saamisega tootamise eesmargil, ning erand liidu kodanike eelistamise p6himaottest.
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VI PEATUKK — LOPPSATTED
Artiklid 20-24

Neis artiklites satestatakse eeskirjad jarelevalve, aruandluse, delegeerimise ja rakendusaktide
vastuvotmise ning k&esoleva méaaruse joustumise kohta.
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2023/0404 (COD)
Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS,

MILLEGA LUUAKSE ELi TALENDIRESERV

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 79 16ike 2 punkti a,

vOttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust?®,

vittes arvesse Regioonide Komitee arvamust?®,

vottes arvesse Euroopa Andmekaitseinspektori arvamust?’,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

(1)

()

(3)

Liit ja selle liikmesriigid seisavad silmitsi t66joupuuduse ja oskuste nappusega
paljudes sektorites ja paljudel kutsealadel, sealhulgas rohe- ja digipdorde seisukohast
olulistes sektorites ja kutsealadel. Ulatuslik t66joupuudus ja oskuste nappus ehituse,
tervishoiu, kulalismajanduse, transpordi, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja matemaatika valdkonnas on pikaajaline ning
seda on stivendanud nii COVID-19 pandeemia kui ka rohe- ja digip6drde kiirenemine.
Demograafilisi probleeme arvestades voib eeldada, et t06joupuudus ja&b pisima ja
stiveneb téenédoliselt veelgi.

T60j0upuudusega tegelemine nduab liidu ja liikmesriikide tasandi terviklikku
ldhenemisviisi, mis hdlmab esmajarjekorras vaiksema tooturul osalemise madraga
rihmade potentsiaali paremat taielikku &rakasutamist, olemasoleva t66jou Umber- ja
taienddpet, t66jou ELi-sisese liikuvuse hdlbustamist ning toé6tingimuste parandamist ja
teatavate kutsealade atraktiivsuse suurendamist. T66turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa olemasoleva ja eesootava t66j6upuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks tbendoliselt meetmetest, mis on suunatud Uksnes
kohalikule ja liidu t066joule. Seepdrast on nende meetmete tdiendamisel keskse
tdhtsusega seaduslik rénne, mis peab olema osa lahendusest, millega toetatakse
taielikult rohe- ja digipOoret.

Et hélbustada rahvusvahelist varbamist ja pakkuda kolmandate riikide kodanikele
vOimalusi tootada kutsealadel, millel valitseb kdikjal ELis t60joupuudus, tuleks luua
ELi talendireserv kui kogu liitu hdlmav platvorm, mis koondaks valjaspool liitu
elavate kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijate profiilid ja talendireservis
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(4)

(5)

(6)

(")

(8)

9)

(10)

osalevates liikmesriikides asuvate t60andjate vabad tookohad ning toetaks nende
sobitamist.

Komisjoni soovituses, milles kasitletakse seaduslike voimaluste kohta kaitse saamist
ELis,?® julgustatakse liikmesriike looma taiendavaid t6ovGimalusi® rahvusvahelist
kaitset vajavate inimeste jaoks ja neid vOimalusi toetama. ELi talendireserv voiks
samuti toetada tdiendavate voimaluste kasutuselevottu.

ELi talendireserv peaks pludma toetada osalevaid liikmesriike olemasolevate ja
tulevaste oskuste nappuse ja t66joupuuduse probleemide lahendamisel kolmandate
riikide kodanike varbamise kaudu, kui kohaliku t66jou rakendamisest ja ELi-sisesest
lilkuvusest selle eesmargi saavutamiseks ei piisa. Rahvusvahelise varbamise
hdlbustamise vabatahtliku vahendina peaks ELi talendireserv pakkuma huvitatud
litkmesriikidele tdiendavat ELi tasandi toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
taiendavus ja koostalitlusvdime olemasolevate riiklike algatuste ja platvormidega. ELIi
talendireservi arendamisel tuleks votta arvesse liikmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende vdimalikult laialdane osalemine. ,,Talent on seega mdiste, mis viitab
kdikidele oskustele, mida liikmesriikide to6turud vdivad vajada.

ELi talendireservi eesmark on pakkuda teenuseid talendireservis osalevates
litkmesriikides asutatud t60andjatele, sealhulgas eratéohdiveblroodele, ajutist t66d
vahendavatele asutustele ja to6turu vahendajatele, nagu need on maéératletud
Rahvusvahelise To6organisatsiooni 1997. aasta konventsioonis nr 181.

ELi talendireserv peaks aitama ka rakendada talendipartnerlusi, mis on rande- ja
varjupaigaleppe® valismddtme (iks pohiaspekte ning mida hakatakse rakendama
kooskdlas komisjoni teatisega oskustddliste ja andekate inimeste ELi meelitamise
kohta®l. Liikmesriigi osalemine talendipartnerluses ei tohiks mdjutada tema otsust
selle kohta, kas osaleda EL.i talendireservis.

Et tagada liikmesriikide ametiasutuste piisav esindatus ELi talendireservi juhtriihmas,
peaks iga osalev liikmesriik médrama kaks esindajat, kellest (iks on t66hGiveasutustest
ja ks sisserédndeasutustest.

Viélja tuleks arendada ELi talendireservi IT-platvorm, mille jaoks tuleks kasutada
vOimalikult suures ulatuses komisjoni omandisse kuuluvat olemasolevat IT-taristut.
EURESe raames valja tootatud IT-taristut vOiks osaliselt kasutada ka ELi
talendireservi IT-platvormi jaoks, sealhulgas vOiks vajalike kohandustega Ule vdtta
Uhtse koordineeritud kanali ja automaatse sobitamise vahendi, muu hulgas selleks, et
arvestada nduetekohaselt EL.i talendipartnerluspassi ideed.

Voimaluse korral tuleks tagada koostoime EL.i talendireservi IT-platvormi ning muude
liidu tasandi asjakohaste vahendite ja teenuste vahel, sealhulgas seoses juurdepadsuga
sellistele koolitusmaterjalidele nagu EU Academy ja Interoperable Europe Academy.
ELi talendireservi IT-platvormi tuleks kohandada Kkiiresti ja korraparaselt uute

28

29

30
31

Komisjoni 23. septembri 2020. aasta soovitus (EL) 2020/1364 seaduslike vBimaluste kohta kaitse saamiseks ELis:
Umberasustamise, humanitaarsetel pohjustel vastuvtmise ja muude taiendavate v8imaluste edendamine.
»Taiendavad vGimalused on rahvusvahelist kaitset vajavatele isikutele loodavad ohutud ja reguleeritud
vBimalused, mis tdiendavad (imberasustamise tingimusi ja v8imaldavad neil isikutel viibida seaduslikult kolmandas
riigis, kus nende rahvusvahelise kaitse vajadused on téidetud. Taiendavad toovdimalused lasevad rahvusvahelist
kaitset vajavatel isikutel paaseda juurde olemasolevatele t66rande vdimalustele, kasutada oma oskusi ja aidata
leevendada t60j6upuudust vastuvdtvates riikides. Vt ka https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.
COM(2020) 609 final.

COM(2022) 657 final.
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(11)

(12)

(13)

(14)

tehnoloogiasuundumustega ning see peaks uuenduslike funktsioonide ja vahendite
kasutuselevotu kaudu pakkuma tipptasemel IT-teenuseid.

Tdootsijate profiile ja vabu téokohti vahendava formaadi kujundamisel tuleks
kasutada oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatorit
(ESCO), millele on osutatud maaruses (EL) 2016/589,%? millega nihakse ette ametite,
oskuste ja kompetentside standardiseeritud terminoloogia ning soodustatakse oskuste
ja kvalifikatsioonide l&bipaistvust. ESCO klassifikaator peaks toetama kolmandatest
riikidest parit toootsijaid, tooandjaid ja ELi talendireservi riiklikke kontaktpunkte
vOrreldava teabe andmisel tookogemuste, vabade tookohtadega kutsealade ning
t0ootsijate pakutavate ja t06andjate ndutavate oskuste kohta ning vbimaldama seega
kvaliteetset sobitamisprotsessi. Vdimaluse korral peaksid ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid kasutama vabade to0kohtade andmete edastamiseks EL.i talendireservi
IT-platvormile ESCO formaati. Liikmesriigid, kes ei vota riigis leiduvate vabade
tookohtade jaoks vastu ESCO Kklassifikaatorit, peaksid koostalitlusvdime tagamiseks
koostama vastavustabelid, milles vorreldakse riiklikes slisteemides kasutatavat liigitust
ja ESCO Kklassifikaatorit. Vastavustabelid tuleks teha komisjonile ké&ttesaadavaks ja
neid tuleks kasutada vabu té6kohti voi todotsijate profiile kasitleva teabe automaatseks
transkodeerimiseks, et voimaldada automaatset sobitamist Ghise IT-platvormi kaudu.

ELi talendireservi sekretariaadile ja ELi talendireservi riiklikele kontaktpunktidele
tuleks méarata Ulesandeks tagada ELi talendireservi IT-platvormi otsingu- ja
sobitamisfunktsioonide toimimine. Neid Ulesandeid tuleks ké&sitada avalikes huvides
taidetavate Ulesannetena, mille taitmiseks on vaja t00delda isikuandmeid, nagu on
osutatud vastavalt maaruse (EL) 2018/1725% artikli5 16ike 1 punktisa ja
maaruse (EL) 2016/679%* artikli 6 16ike 1 punktis e. Isikuandmeid tuleks téodelda
kooskd@las Euroopa Liidu pdhidiguste harta artikliga 8 ning Euroopa Parlamendi ja
ndukogu madrustega (EL) 2018/1725 ja (EL) 2016/679.

Andmete  tdotlemine ELi talendireservi IT-platvormi otsingu-  ja
sobitamisfunktsioonide jaoks peaks piirduma isikuandmetega, mis on vajalikud
kolmandatest riikidest périt registreeritud todotsijate ja ELi talendireservis osalevate
tooandjate kindlakstegemiseks, et vbimaldada otsingut ja sobitamist ELi talendireservi
IT-platvormil ning andmete kogumist talendireservi toimimise parandamiseks. See ei
tohiks eeldada mééruse (EL) 2016/679 artiklis 9 ja maaruse (EL) 2018/1725 artiklis 10
osutatud isikuandmete tootlemist.

Kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijatel peaks olema digus valida mitme
tehnilise vB@imaluse vahel, mis aitavad piirata juurdepddsu nende isikuandmetele,
nditeks vOivad nad piirata juurdep&asu oma kontaktandmetele. Kolmandatest riikidest
périt registreeritud toootsijate ja ELI talendireservi IT-platvormil osalevate té6andjate
profiilid, mida ei ole kahe aasta jooksul kasutatud, tuleks automaatselt eemaldada.
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34

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. aprilli 2016. aasta mé&drus (EL) 2016/589, milles késitletakse Euroopa
tooturuasutuste vorgustikku (EURESe vorgustik), to6tajate juurdepdédsu liikuvusteenustele ja to6turgude edasist
integratsiooni ning millega muudetakse médruseid (EL) nr 492/2011 ja (EL) nr 1296/2013 (ELT L 107, 22.4.2016,
Ik 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2016/589/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta méaérus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fuusiliste isikute
kaitset isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist,
ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018,
Ik 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2018/1725/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27.aprilli 2016. aasta madrus (EL) 2016/679 fuusiliste isikute kaitse kohta
isikuandmete toétlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta
(isikuandmete kaitse Gldmaarus), (ELT L 119, 4.5.2016, Ik 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2016/679/0j).
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Profiilide eemaldamisel voib sdilitada piiratud hulga anoniimseks muudetud andmeid
teadusuuringute ja statistika eesmargil, sealhulgas Euroopa statistika koostamiseks ja
kvaliteedi tagamiseks.

IIma et see piiraks kohustust teavitada andmesubjekte nende isikuandmete tootlemisest
ja nende kui andmesubjektide digustest vastavalt maaruse (EL) 2016/679 artiklitele 12
ja13 ning madruse (EL) 2018/1725 artiklitele 14 ja 15, peaksid ELi talendireservi
sekretariaat ja ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid teavitama registreeritud
toootsijaid ja ELi talendireservis osalevaid t66andjaid ka nende digusest piirata
tehniliste vahenditega juurdepédés oma isikuandmetele ja néuda igal ajal oma profiilis
sisalduvate isikuandmete kustutamist vOi muutmist.

ELi talendireserv peaks aitama kaasa ebaseadusliku rande takistamise eesmargi
saavutamisele, sest see hdlbustab juurdepddsu olemasolevatele seaduslikele
vOimalustele. ELi talendireservi IT-platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest parit toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu- voi
haldusotsus, millega keelatakse neil mdnda liikmesriiki siseneda vdi seal viibida, voi
kelle suhtes kehtib sisenemiskeeld vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivile 2008/115/EU,* sest neil ei ole luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandatest riikidest périt toootsijatelt nduda, et nad kinnitaksid enne oma
profiili registreerimist ELi talendireservis, et nende suhtes ei kohaldata kehtivat keeldu
siseneda monda litkmesriiki vOi seal viibida ega keeldu siseneda liidu territooriumile.
Samuti tuleks esitada neile teave selle kohta, millised on valeandmete esitamise
tagajérjed.

Kolmandatest riikidest périt toootsijad, kes soovivad EL.i talendireservis registreeruda,
peaksid looma oma profiili, kasutades Europassi®® profiili koostamise funktsiooni, mis
vBimaldab luua tasuta profiili ning sisestada sellesse asjaomased oskused,
kvalifikatsioonid ja tdbkogemused tihes turvalises veebipdhises asukohas.

Vajaduse korral tuleks toootsija vOi tddandja taotlusel tunnustada osalevates
litkmesriikides kolmandatest riikidest parit registreeritud téootsijate kvalifikatsiooni ja
valideerida nende oskused kooskdlas siseriikliku 0Giguse ja tavade ning kdigi
asjakohaste rahvusvaheliste lepingutega, sealhulgas kutsekvalifikatsiooni vastastikuse
tunnustamise kokkulepetega. ELi talendireservi IT-platvormil peaks pakutama
individuaalset abi ja veebipdhist teavet kehtivate riiklike tunnustamis- ja
valideerimismenetluste kohta; seda peaksid pakkuma ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid.

Talendipartnerluste raames saavad valitud kolmandate riikide kodanikud toetust oma
oskuste arendamiseks ja valideerimiseks raamistikus, mille on heaks Kkiitnud
talendipartnerluses osalevad liikmesriigid ja partnerriigid. Seepdrast peaksid
talendipartnerluse raames arendatud voi valideeritud oskused olema tdendatud ELi
talendipartnerluspassiga, mis on ELi talendireservis néhtav. ELi talendireservis
osalevatel tooandjatel peaks olema voimalik filtreerida kolmandatest riikidest parit
registreeritud toootsijate profiile, et saada visuaalne Ulevaade neist, kellel on ELi
talendipartnerluspass. See vOib julgustada t66andjaid pakkuma todkohta liidus.
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Euroopa Parlamendi ja néukogu 16. detsembri 2008. aasta direktiiv 2008/115/EU (ihiste nduete ja korra kohta
liilkmesriikides ebaseaduslikult viibivate kolmandate riikide kodanike tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008,
Ik 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646, milles kasitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise 0hist raamistikku (ELT L 112, 2.5.2018, |k 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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Liikmesriigid peaksid maarama talendipartnerluse raames kindlaks talendireservi jaoks
ELi talendipartnerluspassi valjastamise tingimused, sealhulgas otsustama, kas selle
valjaandmist peaksid toetama partnerriigi ametiasutus, rahvusvaheline organisatsioon
vOi muud sidusrihmad. ELi talendipartnerluspassi valjastamine ei piira reguleeritud
kutsealadele juurdepéésu kasitlevate Euroopa ja riiklike eeskirjade kohaldamist.

Talendipartnerlustes osalevate kolmandate riikide ja liikmesriikide loetelu koos
asjaomaste Kkutsealadega, mida iga partnerlus hdlmab, tuleks avaldada ELi
talendireservi IT-platvormil.

Talendipartnerluse raames vdib oskusi arendada ja valideerida tihe vdi mitme osaleva
litkmesriigi to0turu jaoks. Litkmesriigid vdivad panustada ka rahaliselt, et arendada ja
rakendada toetust talendipartnerluse raames pakutavasse oskuste arendamisse ja
valideerimisse. Kui talendipartnerluses osalevad liikmesriigid otsustavad seda teha,
peaksid ELi talendipartnerluspassiga registreeritud toootsijaid saama kuni Uhe aasta
jooksul otsida ainult need t6oandjad, kes on asutatud vastavas talendipartnerluses
osalevas Uhes v6i mitmes liikmesriigis. Seda voimalust vdiks kohaldada eelkdige
juhtudel, kui oskusi on arendatud konkreetselt vastavalt litkmesriigi vajadustele. Teave
selle kohta, kas seda vdimalust kasutatakse ja millistel juhtudel, tuleks esitada EL.i
talendireservi IT-platvormil, et teavitada kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijaid ja ELi talendireservis osalevaid té6andjaid. Parast selle ajavahemiku
moodumist voivad ELi talendipartnerluspassi omavate registreeritud toéootsijate
profiile otsida kdik ELi talendireservis osalevad té6andjad. Kolmandatest riikidest
périt toootsijatel, kes on saanud talendipartnerluse raames toetust, peaks olema alati
vlimalik registreeruda ELi talendireservis samamoodi, nagu teistel kolmanda riigi
kodanikel, ilma et nad peaksid oma EL.i talendipartnerluspassist teada andma, ja seega
peaksid nad saama kandideerida to6le ka muudes liikmesriikides.

Kdigi ELi talendireserviga seotud tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaalBiguste samba pdhimotteid, eelkdige digust Biglasele ja vdrdsele kohtlemisele
seoses tootingimustega, Oigust saada piisavat miinimumpalka sotsiaalkaitset ja
koolitust ning noorte tdotajate digust kaitsele. Nende p&himdtete kohaselt peaks ELi
talendireserv tagama kvaliteetse t66hdive.

Rahvusvaheline Todorganisatsioon (ILO) on oma dokumendis Giglase vérbamise
uldpdhimotete ja tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu nduet selle kohta, kuidas
kaitsta kolmandatest riikidest parit toootsijaid piisavalt ebadiglase varbamise eest.
Toéoandjad peaksid jargima kohaldatavat liidu Oigust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid todandjad kooskdlas direktiiviga 2011/98%,  direktiiviga 2014/36/EL%®,
direktiiviga (EL) 2021/1883% ja direktiiviga 2016/801/EL*’ tagama, et kolmandatest
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Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL kolmandate riikide kodanikele
lilkmesriigis elamist ja tddtamist vBimaldava Uhtse loa taotlemise Uhtse menetluse ning liikmesriigis seaduslikult
elavate kolmandatest riikidest périt tootajate Uhiste &iguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, Ik 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Euroopa Parlamendi ja nbukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL kolmandate riikide kodanike
hooajattotajatena riiki sisenemise ja seal viibimise tingimuste kohta (ELT L 94, 28.3.2014, |k 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL) 2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike kdrget kvalifikatsiooni ndudva t66 eesmadrgil riiki sisenemist ja seal elamise tingimusi ja millega
tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU (ELT L 382, 28.10.2021, Ik 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Euroopa Parlamendi ja nbukogu 11.mai 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801 kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika, vabatahtliku teenistuse, dpilasvahetuseprogrammides v&i haridusprojektides
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(25)

(26)

riikidest périt toootsijaid koheldakse vordselt osalevate liikmesriikide kodanikega.
Kooskdlas direktiiviga (EL) 2019/1152%' peaksid ELi talendireservis osalevad
todandjad esitama kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijatele tédsuhte
alguses kirjalikult ja arusaadavas keeles teabe nende toosuhtest tulenevate diguste ja
kohustuste kohta. See teave peaks sisaldama véahemalt andmeid t66tamise koha ja too
laadi, t60suhte kestuse, tG0tasu, t60aja, tasustatud puhkusepéevade ja vajaduse korral
muude tootingimuste kohta. To6andja ei tohiks nduda todlevGtmise tasu ega keelata
tOotajal tootada véljaspool kokkulepitud todaega mdne teise téoandja juures ega tohiks
kohelda tootajat seetbttu halvemini. ELi talendireservis osalevad tédandjad peaksid
teenuste osutamise raames toétajaid lahetades jargima direktiivi 96/71/EU,* mida on
muudetud direktiiviga (EL) 2018/957, eelkdige sellega kehtestatud td6tingimusi,
naiteks kohustust, mille kohaselt vdib kolmandatest riikidest périt tootajaid l&hetada
mdnda liikmesriiki ainult siis, kui nad todtavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkmesriigis.

Kvaliteetse sobitamise tagamiseks peaksid kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijad ja ELi talendireservis osalevad todandjad saama tutvuda soovitatud
registreeritud toootsijate profiilide ja vabade téokohtade loeteluga, mis pdhineb
toootsijate oskuste, kvalifikatsioonide ja tdokogemuste sobivusel vaba téokoha jaoks.
See loetelu koostatakse ELi talendireservi IT-platvormi automaatse sobitamise
vahendi abil.

ELi talendireservi platvorm peaks vastama to6turul kindlaks tehtud vajadustele ning
seda ei tohiks kasutada olemasoleva t06jou Umberpaigutamiseks vOi negatiivseks
mdjutamiseks vB8i muul viisil inimvadrse t66 vGi ausa konkurentsi kahjustamiseks.
Selleks et litkmesriikide joupingutusi praeguse ja tulevase t66joupuuduse probleemi
lahendamisel paremini toetada, peaks ELi talendireserv keskenduma konkreetsetele
kutsealadele  kdigil oskuste tasemetel, vOttes aluseks kdige levinumad
to6joupuudusega kutsealad liidus ning need kutsealad, mis aitavad vahetult panustada
rohe- ja digip0ordesse, nagu need on esitatud kdesoleva méaruse lisas. Selleks et
kohandada vabu tookohti riikide tooturgude konkreetsetele vajadustele ja vottes
lahtealuseks lisas esitatud loetelu kogu ELi h&lmava t66joupuudusega kutsealadest,
tuleb osalevatel liilkmesriikidel lubada teatada EL.i talendireservi sekretariaadile sellest,
et nad on lisanud loetellu konkreetseid t60joupuudusega kutsealasid voi neid sellest
loetelust eemaldanud. Sellised teated peaksid mdjutama iksnes asjaomase lilkmesriigi
valja kuulutatud vabade tookohtade ja vastavate kandidaatide sobitamist. Kogu ELi
hdlmava to6jdupuudusega kutsealade loetelu ega liikmesriikide teated ei tohiks
mojutada liildu kodanike eelistamise pdhimotet.

Osalevad liikmesriigid peaksid tegema kolmandatest riikidest parit toootsijatele ja
tooandjatele teabe ELi talendireservi ja selle toimimise kohta, ning eelkBige teabe
osalevate liikmesriikide padevate asutuste kohta hdlpsasti kattesaadavaks. See teave
peaks hdlmama ka EL.i talendireservis osalemise tingimusi ja menetlusi.
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osalemise ja au pair’ina tootamise eesmadrgil riiki sisenemise ja seal elamise tingimuste kohta (uuesti sdnastatud)
(ELT L 132, 21.5.2016, Ik 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Euroopa Parlamendi ja nbukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152 ldbipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, lk 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU toitajate ldhetamise kohta seoses
teenuste osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, Ik 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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ELi talendireservi sekretariaat peaks tagama, et ELi talendireservi IT-platvormil oleks
lihtne leida teavet sisserdndemenetluste, kvalifikatsiooni tunnustamise ja oskuste
valideerimise, kolmandate riikide kodanike Giguste, elu- ja té6tingimuste ning t66jou
ekspluateerimise ja ebadiglase varbamise juhtumite korral kattesaadavate
diguskaitsemehhanismide kohta osalevates liikmesriikides. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase teabe ELi talendireservi sekretariaadile,
kes saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil avaldada. ELi talendireservi IT-
platvorm peaks sisaldama ka veebipOhist teavet toe kohta, mida pakutakse
kolmandates riikides viibivatele rahvusvahelist kaitset vajavatele todotsijatele.
Liikmesriikide kehtestatavad toetusmeetmed vdivad endast kujutada konkreetseid
teavituskampaaniaid, toetust reisidokumendi saamiseks ja integratsioonitoetust
saabumisel.

ELi talendireservi IT-platvormil esitatav teave tuleks esitada véhemalt osalevate
litkmesriikide ametlikes keeltes.

Euroopa Liidu delegatsioonid peaksid toetama kolmandatest riikidest périt todotsijate
teavitamist ELi talendireservist ja selle toimimisest ning talendireservis osalevatest
liikmesriikidest.

Kolmandatest riikidest périt registreeritud tdootsijate ja ELi talendireservis osalevate
todandjate taotlusel voiksid ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid pakkuda
taiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma konkreetset teavet tootamiseks vélja antavate
viisade ja elamislubade kohta osalevas liikmesriigis ning kolmandate riikide kodanike
Oiguste ja kohustuste kohta, naiteks selle kohta, kuidas neil on vdimalik saada
sotsiaalhlvitisi, arstiabi ja haridust vOi leida eluaset. Samuti vGib anda konkreetseid
juhiseid ja teavet perekonna taasiihinemise menetluste ja pereliikmete Giguste kohta
ning tutvustada riigis juba vOetavaid meetmeid, nagu keelekursused ja kutseGpe, mis
holbustavad tulijate integreerimist Lisaks peaksid nad osutama kehtivatele
diguskaitsemehhanismidele, mida saab kasutada t6dalase drakasutamise ja ebaausate
varbamistavade juhtude korral. ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid peaksid
andma EL.i talendireservis osalevatele todandjatele teavet nende diguste ja kohustuste
kohta sotsiaalkindlustuse, aktiivsete tooturumeetmete, maksustamise, t6dlepingute,
pensioniBiguste ja ravikindlustuse valdkonnas.

Ké&esoleva méadruse eesmérgi saavutamiseks tuleks tagada ELi seadusliku rande
acquis’ tohus rakendamine. Lisaks vdivad osalevad liikmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust véljaspool elavaid kolmandatest riikidest périt toootsijaid
lihtsam ja Kiirem varvata, kiirendatud sisserdandemenetluse, eelkdige to6tamiseks vélja
antavate viisade ja elamislubade saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike eelistamise
podhimottest. Kiirendatud sisserandemenetluse rakendamist vOiks arutada ELi
talendireservi  juhtrihmas eesmdargiga toetada parimate tavade vahetamist
litkmesriikide vahel.

Kuna kéesoleva mééruse eesmarki, nimelt seada sisse kogu liitu hdlmav platvorm,
mille abil leevendada liidu tasandil t66joupuudust selle 1&bi, et hdlbustatakse
kolmandate riikide kodanike varbamist todtamiseks ELi-ulese t66jdupuudusega
kutsealadel, ei suuda litkmesriigid piisavalt saavutada, sest neil puuduvad téhusad
kanalid ja nad ei ole maailmas piisavalt ndhtavad, kill aga saab neid eesmarke
asjaomase tegevuse ulatuse tottu saavutada liidu tasandil, vdib liit vbtta meetmeid
kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 satestatud subsidiaarsuse pdhimottega.
Kooskdlas samas artiklis satestatud proportsionaalsuse pGhimottega ei lahe kéesolev
maarus kaugemale sellest, mis on kdnealuse eesmérgi saavutamiseks vajalik.
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(39)

Kéesoleva mééruse eesmargi taitmiseks ehk rahvusvahelise varbamise hdlbustamiseks
tuleks komisjonile anda Oigus votta kooskdlas Euroopa Liidu toimimise lepingu
artikliga 290 vastu delegeeritud Gigusakte kdesoleva méaédruse muutmiseks seoses
lisaga, milles esitatakse kogu ELi hdlmava t66j6upuudusega kutsealade loetelu. On
eriti oluline, et komisjon viiks ettevalmistava t66 kaigus labi asjakohased
konsultatsioonid, ka ekspertide tasandil, ja et seda tehtaks kooskflas pdhimotetega,
mis on satestatud 13. aprilli 2016. aasta institutsioonidevahelises parema digusloome
kokkuleppes*. Selleks et tagada vordne osalus delegeeritud Gigusaktide
ettevalmistamises, saavad Euroopa Parlament ja ndukogu ko&ik dokumendid
liikmesriikide ekspertidega samal ajal ning nende ekspertidel on pidev juurdepaas
komisjoni eksperdirihmade koosolekutele, kus arutatakse delegeeritud 6igusaktide
ettevalmistamist.

Selleks et tagada kdaesoleva madruse uhetaolised rakendamistingimused, tuleks
komisjonile anda rakendamisvolitused. Neid volitusi tuleks teostada kooskdlas
Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarusega (EL) nr 182/2011%.

ELi talendipartnerluspassi formaadi jaoks vormide vastuvotmisel tuleks kasutada
nduandemenetlust. Kolmandatest riikidest péarit tdootsijate andmevahetuse,
andmevormingute, vabade t0okohtade vormingute ja profiilivormingute tehniliste
standardite vastuvdtmiseks ja ajakohastamiseks tuleks kasutada kontrollimenetlust.
Kontrollimenetlust tuleks kasutada ka selleks, et votta vastu tehnilised standardid
toddeldavate isikuandmete alamkategooriate vastuvGtmiseks, vastutavate tdotlejate
kohustused, sealhulgas eeskirjad, millega reguleeritakse volitatud to6tleja voi volitatud
todtlejate voimalikku kasutamist, samuti isikuandmetele juurdepéasu tingimused ja
registreeritud toootsijate voimalus piirata ELi talendireservi IT-platvormil juurdepaésu
oma isikuandmetele.

Ké&esolevas madruses austatakse poOhibigusi ja jargitakse pOhimotteid, mida
tunnustatakse Euroopa Liidu pdhidiguste hartas vastavalt ELi lepingu artiklile 6.

Osalevad liikmesriigid peaksid kdesolevat maarust rakendama téielikus kooskolas
kdigi ELi pohidiguste hartast tulenevate kohustustega, eelkdige diskrimineerimata
kedagi soo, rassi, nahavarvuse, etnilise vOi sotsiaalse péritolu, geneetiliste tunnuste,
keele, usutunnistuse vOi veendumuste, poliitiliste vG6i muude arvamuste,
rahvusvdhemusse kuulumise, varalise seisundi, sunnipéra, puude, vanuse VOi
seksuaalse sattumuse alusel. Tagada tuleks heade ja Giglaste to6tingimuste austamine
ning noorte Kkaitse tool.

ELi lepingule ja ELi toimimise lepingule lisatud protokolli nr 22 (Taani seisukoha
kohta) artiklite 1 ja 2 kohaselt ei osale Taani ké&esoleva mééruse vastuvotmisel ning
see ei ole tema suhtes siduv ega kohaldatav.

[Euroopa Liidu lepingule ja Euroopa Liidu toimimise lepingule lisatud protokolli nr 21
(Uhendkuningriigi ja lirimaa seisukoha kohta vabadusel, turvalisusel ja digusel
rajaneva ala suhtes) artiklite 1 ja 2 kohaselt, ilma et see piiraks nimetatud protokolli
artikli 4 kohaldamist, ei osale lirimaa k&esoleva méaruse vastuvotmisel ning see ei ole
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Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu NB8ukogu ja Euroopa Komisjoni vahel sdlmitud institutsioonidevaheline
parema digusloome kokkulepe (ELT L 123, 12.5.2016, k1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).

Euroopa Parlamendi ja nbukogu 16.veebruari 2011. aasta mé&arus (EL) nr 182/2011, millega kehtestatakse
eeskirjad ja Uldp8himdtted, mis késitlevad liikmesriikide l&biviidava kontrolli mehhanisme, mida kohaldatakse
komisjoni rakendamisvolituste teostamise suhtes (ELT L 55, 28.2.2011, 1k 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2011/182/0j.
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tema suhtes siduv ega kohaldatav,] VOI [Euroopa Liidu lepingule ja Euroopa Liidu
toimimise lepingule lisatud protokolli nr 21 (Uhendkuningriigi ja lirimaa seisukoha
kohta vabadusel, turvalisusel ja Gigusel rajaneva ala suhtes) artikli 3 kohaselt on
lirimaa teatanud [... kirjaga] oma soovist osaleda kdesoleva mééruse vastuvotmisel ja
kohaldamisel,]

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

| PEATUKK
ULDSATTED
Artikkel 1
Reguleerimisese
1. Kéesoleva maarusega luuakse kdigile liikmesriikidele ligipdasetav ELi talendireserv,
et hdlbustada valjaspool liitu elavate kolmandatest riikidest parit tOootsijate
varbamist.
2. Ké&esoleva méadrusega satestatakse normid jargmise kohta:

a)  asutused, mis vastutavad EL.i talendireservi haldamise ja toimimise eest, ning
nende asutuste vaheline koost0o;

b)  ELi talendireservi IT-platvormi ja seotud tugiteenuste toimimine;

c)  kolmandatest riikidest parit to0otsijate ning litkmesriikides asuvate td6andjate
ELi talendireservis osalemise tingimused ja kord;

d) talendipartnerlust kasutavate kolmandatest riikidest parit to0otsijate varbamise
hdlbustamine.

Artikkel 2
Kohaldamisala

1. Ké&esolevat maarust kohaldatakse valjaspool liitu elavate kolmandatest riikidest parit
toootsijate ja osalevates liikmesriikides asuvate todandjate suhtes.

Artikkel 3
Osalemine

1. Iga liikmesriik vOib teha igal ajal otsuse osaleda ELi talendireservis. Liikmesriik
teatab oma otsusest komisjonile hiljemalt iheksa kuud enne kuupéeva, millest alates
ta kavatseb osaleda. Alates osalemise esimesest paevast vOib selles liikmesriigis
asuvate tooandjate vabad téokohad EL.i talendireservi IT-platvormile edastada.

2. Teave osalevate liikmesriikide kohta tehakse ELi talendireservi IT-platvormil
avalikult kattesaadavaks.
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1)
2)

3)

4)

5)

Artikkel 4
Mbdisted

Kéesolevas méaruses kasutatakse jargmisi mdisteid:

,osalevad liikkmesriigid* — ELi talendireservis osalevad liikmesriigid;

,.Jkolmandast riigist parit toootsija“ — véljaspool liitu elav isik, kes ei ole liidu
kodanik ELi toimimise lepingu artikli 20 16ike 1 tdhenduses ja kes otsib liidus
t00d;

,todandja“ — fudsiline voi juriidiline isik, kes on asutatud osalevas liikmesriigis
ning kelle juhtimisel vdi jarelevalve all t66d tegema hakatakse, samuti
eratdohdivebirood, ajutist t06d vahendavad asutused ja t66turu vahendajad,;

,profiil* — teave, mille kolmandast riigist parit todotsija esitab standardse
andmevormiga, kui ta otsib t60d EL.i talendireservi IT-platvormi kaudu;

,,uhtne koordineeritud kanal“ — IT-teenus, mis on loodud vabade todkohtade
edastamiseks osalevatest liikmesriikidest ELi talendireservi IT-platvormile,
kasutades Uhtset siisteemi ja vajalikku tehnilist taristut.

Il PEATUKK
IT-SUSTEEMI ULESEHITUS

Artikkel 5
ELi talendireservi IT-platvorm

1. Luuakse EL.i talendireservi IT-platvorm, mis aitab hdlbustada kolmandatest riikidest
périt toootsijate varbamist.

2. ELi talendireservi IT-platvorm koosneb jargmistest osadest:

a)  uhtne koordineeritud kanal, mis v6imaldab osalevatel liikmesriikidel
edastada vabad todkohad ELi talendireservi andmebaasi;

b)  tehniline taristu, mis vBimaldab osalevatest liikmesriikidest edastatud
vabad tookohad ELi talendireservi andmebaasi vastu votta;

c) tehniline taristu kolmandatest riikidest parit registreeritud toootsijate
profiilide koondamiseks ja haldamiseks;

d) tehniline taristu, mis vdimaldab ELi talendireservi riiklikel
kontaktpunktidel ja ELi talendireservis osalevatel td0andjatel otsida
kolmandatest riikidest parit registreeritud tdootsijaid ja registreeritud
toootsijatel otsida vabu tookohti;

e)  automaatse sobitamise vahend;

f)  turvaline sidekanal, mis vGimaldab ELi talendireservis registreeritud
toootsijatel ja osalevatel to6andjatel ELi talendireservi IT-platvormi
kaudu suhelda.

3. Komisjon votab rakendusaktidega vastu andmevahetuse, andmevormingute,
sealhulgas ESCO, vabade t66kohtade vormingute ja téootsijate profiilivormingute
jaoks vajalikud tehnilised standardid. Nimetatud rakendusaktid voetakse vastu
kooskdlas artikli 22 16ikes 3 osutatud kontrollimenetlusega.
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Osalevad liikmesriigid ja artiklis 8 osutatud ELi talendireservi sekretariaat tagavad
riiklike ststeemide ja ELi talendireservi IT-platvormi tehnilise koostalitlusvoime.
ELi talendireservi sekretariaat tagab vajaduse korral liidese muude liidu tasandil
pakutavate asjakohaste vahendite ja teenustega.

Artikkel 6
Isikuandmete tootlemine

ELi talendireservi sekretariaat vOib to0delda kolmandatest riikidest parit
registreeritud toootsijate ja ELi talendireservis osalevate tdédandjate isikuandmeid
ainult sellises ulatuses, mis on vajalik tema artikli 8 kohaste Ulesannete tditmiseks.
Sel eesmargil isikuandmeid toddeldes tegutseb ELi talendireservi sekretariaat
vastutava tootlejana mééaruse (EL) 2018/1725 artikli 3 punkti 8 tdhenduses.

ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid vbéivad t6ddelda ELi talendireservis
osalevate tooandjate ja kolmandatest riikidest pdrit registreeritud toootsijate
isikuandmeid ainult sellises ulatuses, mis on vajalik nende artikli 10 kohaste
ulesannete taitmiseks. Sel eesmérgil isikuandmeid to6deldes tegutsevad ELi
talendireservi riiklikud kontaktpunktid vastutavate tdotlejatena méaéaruse (EL)
2016/679 artikli 4 punkti 7 tahenduses.

Kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijate profiilid peavad sisaldama
toootsija ees- ja perekonnanime, kontaktandmeid, sinniaega ja kodakondsust, teavet
akadeemiliste ja kutsekvalifikatsioonide, todokogemuse, muude oskuste ja
keeleoskuse kohta. ELi talendireservis osalevate to0andjate vabade toOkohtade
pakkumised peavad sisaldama todandja ees- ja perekonnanime ning kontaktandmeid.

ELi talendireservi sekretariaat ja ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid
teavitavad kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijaid ja ELi talendireservis
osalevaid td6andjaid nende isikuandmete tO6tlemisest ja nende digustest
andmesubjektidena ning 18igetes 6 ja 7 satestatud Gigustest.

Ké&esoleva madruse kohaselt ELi talendireservi IT-platvormil registreeritud voi
sellele edastatud isikuandmed indekseeritakse, sdilitatakse ja tehakse seal
kattesaadavaks uksnes otsingu ja sobitamise eesmargil. Kolmandatest riikidest péarit
registreeritud todotsijatel on Gigus valida mitme tehnilise vBimaluse vahel, et piirata
juurdepadsu oma isikuandmetele.

Kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijate profiilid, mida ei ole kahe aasta
jooksul alates nende registreerimisest vaadatud, eemaldatakse vdi muudetakse
anonutimseks ning vastavaid isikuandmeid ei séilitata. Kui profiilid on eemaldatud,
vOidakse jatkata piiratud hulga anonulmseks muudetud andmete séilitamist
teadusuuringute ja statistika eesmargil ning andmete valjavdtmiseks eesmargiga
parandada EL.i talendireservi toimimist.

ELi talendireservi sekretariaat teeb kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijate andmed ja ELi talendireservis osalevate t0dandjate vabad t6Okohad
kattesaadavaks ELi talendireservi IT-platvormil toimuvateks otsinguteks ja
sobitamiseks.

Kolmandatest riikidest parit registreeritud toootsijate andmeid saavad néha ainult EL.i
talendireservis osalevad té0andjad ja ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid. ELi
talendireservis osalevate t6dandjate andmetele paasevad ELi talendireservi IT-
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platvormil ligi kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijad ja ELi
talendireservi riiklikud kontaktpunktid.

Komisjon votab rakendusaktidega vastu tdiendavad sétted toddeldavate ning vabade
t0bkohtade ja toootsijate profiilide vormingutesse lisatavate isikuandmete ning
vastutavate tootlejate kohustuste kohta, sealhulgas normid, millega reguleeritakse
isikuandmete volitatud to6tleja voi volitatud tootlejate voimalikku kasutamist, samuti
isikuandmetele juurdepaasu tingimuste ja toootsijate vBimaluse kohta piirata ELI
talendireservi  IT-platvormil  juurdepd&dsu oma isikuandmetele. Nimetatud
rakendusaktid  vOetakse  vastu  kooskdlas artikli22  16ikes 3  osutatud
kontrollimenetlusega.

111 PEATUKK
JUHTIMINE

Artikkel 7
Struktuur

ELi talendireserv koosneb jargmisest:

a)  ELi talendireservi sekretariaat;

b)  ELi talendireservi juhtrihm;

c)  ELitalendireservi riiklikud kontaktpunktid.

Artikkel 8
ELi talendireservi sekretariaat

Komisjon tagab EL.i talendireservi sekretariaadi.
Sekretariaadi ilesanne on

a) tagada ELi talendireservi Uldine haldamine, sealhulgas ELi talendireservi
tegevuse kavandamine ja koordineerimine;

b) luua ELi talendireservi IT-platvorm ja sellega seotud IT-teenused, mis on
vajalikud reservi toimimiseks, ning neid hallata, eelkdige kasutades vBimaluse
korral liidu tasandil juba olemas olevat tehnilist taristut;

c) avaldada ELi talendireservi IT-platvormi kohta asjakohast teavet vastavalt
artikli 3 10ikele 3, artikli 10 I6ike 2 punktile f, artikli 12 18igetele 5, 6 ja 7,
artikli 14 16ikele 2 ja artikli 15 I0ikele 2;

d) valmistada ette ELi talendireservi juhtriihma koosolekud;

e) koguda asjakohaseid andmeid ELi talendireservi toimimise jéalgimiseks
vastavalt artiklile 20;

f)  kutsuda kokku artiklis 10 osutatud ELi talendireservi riiklike kontaktpunktide
vorgustiku korrapdrased kohtumised, et vahetada teavet ja parimaid tavasid
seoses kaesoleva méaéaruse tehnilise rakendamisega riikide tasandil.

Artikkel 9
ELi talendireservi juhtrihm

Moodustatakse ELi talendireservi juhtrthm. ELi talendireservi juhtrihma Glesanne
on
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a) toetada ELi talendireservi sekretariaati kogu ELi hdlmava t66jdupuudusega
kutsealade loetelu koostamisel vastavalt artiklile 14;

b) toetada ELi talendireservi sekretariaati ELi talendireservi tegevuse
kavandamisel ja koordineerimisel,

c) holbustada artiklis 20 osutatud ELi talendireservi jarelevalvetegevuseks
vajalike andmete kogumist;

d) arutada kiirendatud sisserandemenetluse rakendamist vastavalt artiklile 19, et
lihtsustada kolmandatest riikidest parit registreeritud to0otsijate varbamist.

ELi talendireservi juhtrihma kuuluvad ainult osalevad liikmesriigid. Liikmesriigid,
kes ei osale ELi talendireservis, vOivad osaleda ELi talendireservi juhtrihma
koosolekutel vaatlejatena.

ELi talendireservi juhtrihm tuleb kokku kaks korda aastas vOi konkreetse vajaduse
korral. Koosolekuid kutsub kokku ja juhatab komisjon.

Sektoritleste sotsiaalpartnerite organisatsioonide esindajatel liidu tasandil on digus
osaleda ELi talendireservi juhtriihma koosolekutel vaatlejatena. ELi talendireservi
juhtriihm tagab, et tema koosolekutel osaleb kaks ametithingu ja kaks todandjate
organisatsiooni esindajat. Need esindajad allkirjastavad kirjaliku avalduse, milles nad
kinnitavad, et neil puudub huvide konflikt.

Artikkel 10
EL.i talendireservi riiklikud kontaktpunktid

Iga osalev liikmesriik maarab ELi talendireservi riikliku kontaktpunkti. Osalevad
litkmesriigid tagavad, et ELi talendireservi riiklikeks kontaktpunktideks nimetatakse
toohdive ja sisserande valdkonna asjaomased asutused.

ELi talendireservi riikliku kontaktpunkti tilesanne on

a) holbustada ELi talendireservi IT-platvormi toimimist riiklikul tasandil
kooskdlas artikliga 5;

b) edastada Uhtse koordineeritud kanali kaudu vabad t6dkohad EL.i talendireservi
IT-platvormile ning hdlbustada kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijate ja ELi talendireservis osalevate to6andjate sobitamist;

c) edastada ELi talendireservi sekretariaadile Uks kord aastas t66joupuudusega
kutsealade riiklik loetelu ja teavitada teda riigipdhistest kohandustest kogu EL.i
hdlmavas t66joupuudusega kutsealade loetelus vastavalt artiklile 15;

d) pidada EL.i talendireservis osalevate to6andjate registrit;

e) peatada ELi talendireservis osalevate t6dandjate juurdepdds ja eemaldada
nende vabad t6okohad EL.i talendireservi IT-platvormilt, kui asjakohase diguse
ja asjakohaste tavade jargimise tagamise eest vastutavad riigiasutused
teavitavad EL.i talendireservi riiklikke kontaktpunkte artikli 13 I6ike 3 kohase
Oiguse ja sama satte kohaste tavade rikkumise juhtumist;

f) anda ELi talendireservi sekretariaadile teavet oma riigi sisserdnde- ja
tunnustamismenetluste kohta, sealhulgas selle kohta, kuidas rakendatakse liidu
kodanike eelistamise p&himdtet, ning edastada sekretariaadile asjakohased
andmed EL.i talendireservi jarelevalveks, nagu see on satestatud artiklis 20;
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g) osutada kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijatele ja ELi
talendireservis osalevatele tt0andjatele teabe- ja tugiteenuseid kooskdlas
artikliga 17.

ELi talendireservi sekretariaat kutsub ELi talendireservi riiklike kontaktpunktide
vorgustiku raames korraparaselt kokku kdigi osalevate liikmesriikide kontaktpunktid,
et vahetada ké&esoleva méaruse rakendamisega seotud teavet ja parimaid tavasid.

IV PEATUKK
KOLMANDATEST RIIKIDEST PARIT TOOOTSIJATE
REGISTREERIMINE JA TOOANDJATE OSALEMINE EL.i
TALENDIRESERVIS

Artikkel 11
Kolmandatest riikidest parit toootsijate registreerimine ja nende ligipaas

Kolmandatest riikidest périt toootsijad vdivad luua Europassi profiili koostamise
funktsiooni kaudu oma profiili, et registreeruda ELi talendireservi IT-platvormil.

Oma profiili saavad ELi talendireservi IT-platvormil registreerida vaid isikud, kes
kinnitavad sOnaselgelt, et nende suhtes ei kohaldata kohtu- vdi haldusotsust, millega
keelatakse mdnda liikmesriiki siseneda v@i seal viibida vastavalt selle liikmesriigi
siseriiklikule digusele, vdi liidu territooriumile sisenemise keeldu kooskdlas
direktiiviga 2008/115/EU.

ELi talendireservis registreeritud kolmandatest riikidest péarit toootsijate profiilid on
néhtavad EL.i talendireservis osalevatele td6andjatele.

Kolmandatest riikidest parit toootsijad, kes on ELi talendireservi IT-platvormil
registreeritud, vBivad seal otsida vabu tookohti.

Artikkel 12
Kolmandatest riikidest parit todotsijate profiili registreerimine ja nende ligipaas
talendipartnerluse raames

Talendipartnerluses osalevad liikmesriigid vbivad otsustada tugineda ELi
talendireservile, et varvata hdlpsamini selliseid asjaomasest kolmandast riigist parit
toootsijaid, kelle oskused on arendatud vGi valideeritud asjaomase talendipartnerluse
raames ja tdendatud EL.i talendipartnerluspassiga.

Kolmandatest riikidest parit toootsijad, kes on saanud EL.i talendipartnerluspassi, mis
tdendab talendipartnerluse raames arendatud voi valideeritud oskusi, voivad
registreerida oma profiili ELi talendireservi IT-platvormil, mis thendab nende
profiili ELi talendipartnerluspassiga.

ELi talendipartnerluspass on ELi talendireservi IT-platvormil ndhtav ja sisaldab
teavet tlhe vGi mitme jargmise elemendi kohta:

a) talendipartnerluses osaleva kolmanda riigi kodaniku hariduse ja koolituse
Uksikasjad, sealhulgas hariduse vOi koolituse valdkond, kestus, omandatud
oskuste liik ja tase;

b)  kolmanda riigi kodaniku omandatud kvalifikatsioon ja oskused, mis on
valideeritud talendipartnerluse raames, sealhulgas konkreetse kutsealaga seotud
oskused ja péadevused, keeleoskus, ning péadevused, mis hdlbustavad nende
integreerumist hte vdi mitmesse liikmesriiki;
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c)  mis tahes muu teave, mida peetakse varbamise seisukohast oluliseks.

Komisjon votab rakendusaktidega vastu vormid ELi talendipartnerluspassi formaadi
jaoks. Need rakendusaktid voetakse vastu kooskdlas artikli 22 I6ikes 2 osutatud
nduandemenetlusega.

Liikmesriigid maaravad EL.i talendipartnerluspassi valjaandmise tingimused kindlaks
selle talendipartnerluse raames, milles nad osalevad. Komisjon avaldab teabe nende
tingimuste kohta EL.i talendireservi IT-platvormil.

Osalevad litkmesriigid vdivad otsustada asjaomase talendipartnerluse raames piirata
maksimaalselt  Uheks aastaks  kolmandatest  riikidest périt ja  ELi
talendipartnerluspassi saanud toootsijate profiilide néhtavust nii, et neile paaseksid
ligi ainult tddandjad, kes on asutatud hes vdi mitmes samas talendipartnerluses
osalevas liikmesriigis. ELi talendireservi sekretariaat avaldab teabe kdesoleva l8ike
kohaldamise kohta EL.i talendireservi IT-platvormil.

Talendipartnerluses osalevate kolmandate riikide ja liikmesriikide loetelu ning
partnerlusega hdlmatud asjaomased kutsealad avaldatakse ELi talendireservi IT-
platvormil.

Artikkel 13
Tooandjate osalemine ELi talendireservis

ELi talendireservis osalemisest huvitatud todandjad vd@ivad taotleda oma
asutamisliikmesriigi riiklikult ELi talendireservi kontaktpunktilt, et see edastaks
nende vabad tookohad EL.i talendireservi IT-platvormile.

ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid edastavad ELi talendireservi IT-
platvormile vabad tédkohad, mis

a)  kuuluvad artiklis 14 satestatud kogu ELi h6lmava t66j6upuudusega kutsealade
loetelusse ja artikli 15 I6ike 1 kohaselt loetelusse tehtavate riigipdhiste
kohanduste hulka v6i talendipartnerlusega seotud vabade téokohtade hulka;

b) on avatud kolmandatest riikidest périt registreeritud todotsijate varbamiseks
kooskdlas liidu kodanike eelistamise pOhimdttega, kui see on siseriikliku
diguse alusel asjakohane.

ELi talendireservis osalevad toédandjad jargivad asjakohaseid liidu digusakte ning
liilkmesriigi Gigust ja tavasid, et tagada kolmandate riikide kodanike kaitse ebadiglase
varbamise ja nduetele mittevastavate to6tingimuste, aga ka diskrimineerimise eest.
Osalevad liikmesriigid vdivad kooskdlas liidu digusega kehtestada to6andjate ELi
talendireservis osalemisele taiendavaid tingimusi, et tagada selle vastavus muudele
asjakohastele riiklikele tavadele, kollektiivlepingutele ning Rahvusvahelise
Tdoorganisatsiooni satestatud pohimdtetele ja suunistele.

ELi talendireservis osalevad todandjad ei ndua kolmandatest riikidest parit
registreeritud téootsijatelt nende varbamise eest tasu.

ELi talendireservis osalevate t0dandjate vabad tddkohad on kolmandatest riikidest
périt registreeritud toootsijatele ELi talendireservi IT-platvormil nédhtavad.

ELi talendireservis osalevad ttdandjad margivad pdhjendamatu viivituseta EL.i
talendireservi IT-platvormil, et nad on edukalt I6petanud kolmandatest riikidest parit
registreeritud toootsijate varbamise konkreetsele vabale tookohale. Nende
registreeritud toootsijate profiilid ja téidetud vabad téokohad lakkavad automaatselt
olemast EL.i talendireservi IT-platvormil nghtavad.
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Ametiasutused, kes vastutavad osalevates liikmesriikides asjakohase diguse ja
asjakohaste tavade jargimise tagamise eest, teavitavad artikli 10 16ike 2 punkti e
kohaldamise eesmargil viivitamata ELi talendireservi riiklikke kontaktpunkte igast
IGikes 3 satestatud diguse ja tavade rikkumisest.

Artikkel 14
Kogu ELi hdlmav t66j6upuudusega kutsealade loetelu

Kéesoleva maéruse kohaldamiseks on lisas esitatud loetelu, mis sisaldab kogu EL.i
hdlmava t66joupuudusega kutsealasid ISCO-08 neljanumbrilisel tasandil.

Komisjonil on &igus votta artiklis 21 osutatud korras vastu delegeeritud Gigusakte
lisa muutmiseks kooskdlas jargmiste kriteeriumidega:

a) toojoupuudusega kutsealad, mis on markimisvaarsel hulgal osalevates
litkmesriikides thised ning millest ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid
on teatanud ELi talendireservi sekretariaadile vastavalt artikli 10 I6ike 2
punktile c;

b)  kutsealad, mis annavad vahetu panuse ELi rohe- ja digipo6rdesse ning mis
muutuvad téendoliselt veelgi olulisemaks.

ELi talendireservi sekretariaat avaldab kogu ELi hélmava t60j6upuudusega
kutsealade loetelu EL.i talendireservi IT-platvormil.

Artikkel 15

Riikide kohandused kogu ELi h6lmava t60joupuudusega kutsealade loetelus

Osalevad liikmesriigid voivad otsustada lisada 1SCO-08 neljanumbrilisel tasandil
t06j0upuudusega kutsealasid, et rahuldada oma konkreetseid to6turuvajadusi. Samuti
vOivad nad otsustada to0jéupuudusega kutsealasid kogu ELi hdlmavast loetelust
vdlja jatta, kui need ei vasta nende konkreetsetele to6turuvajadustele. RiigipShised
kohandused mojutavad (ksnes vabade tdokohtade sobitamist asjaomases
litkmesriigis.

ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid neis riikides, kes teatavad vastavalt
artiklile 3 oma osalusest ELi talendireservis, teavitavad igast kogu ELi hdlmava
to6joupuudusega kutsealade loetelu taiendamisest vdi sealt kutsealade véljajatmisest
hiljemalt kolm kuud enne ELi talendireserviga thinemist.

Osalevate liikmesriikide ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid teatavad igast
kogu ELi hdlmava to6joupuudusega kutsealade loetelu tdiendamisest voi sealt
kutsealade valjajatmisest kolme kuu jooksul pérast lisa muutmist.

ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid vOivad teatada ELi talendireservi
sekretariaadile edasistest tdiendustest ja valjajatmistest kogu ELi hdlmavas
t06joupuudusega kutsealade loetelus kdige rohkem (he korra aastas.

ELi talendireservi sekretariaat avaldab kogu ELi hdlmava t06j6upuudusega
kutsealade loetelu kohandused, millest ELi talendireservi kontaktpunktid on
teatanud, EL.i talendireservi IT-platvormil.

ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid edastavad ELi talendireservi IT-
platvormile ainult need vabad tookohad, mis vastavad kogu ELi hd&lmavale
t06joupuudusega kutsealade loetelule, vottes arvesse 16ikes 1 viidatud kohandusi.

Artikkel 16
Otsing ja sobitamine
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ELi talendireservi IT-platvormil osalevad tédandjad voivad otsida kolmandatest
riikidest parit registreeritud toootsijaid ELi talendireservi IT-platvormi kaudu.

ELi talendireservis osalevad t6dandjad vOivad kasutada ELi talendireservi IT-
ststeemis sisalduvat spetsiaalset filtrit, et otsida ELi talendipartnerluspassi
omandanud registreeritud todotsijate profiile.

ELi talendireservis osalevatel todandjatel on juurdepéd&s loetelule, mis sisaldab
soovitatud registreeritud toootsijate profiile ja mis on loodud automaatse sobitamise
vahendi abil ning mille aluseks on todotsijate oskuste, kvalifikatsiooni ja
tdbkogemuste sobivus vaba todkoha jaoks.

Kolmandatest riikidest périt registreeritud td6otsijad vOivad otsida ELi
talendireservist vabu tookohti ja tutvuda automaatse sobitamise vahendi abil loodud
soovitatud asjakohaste vabade tookohtade loeteluga.

V PEATUKK
TEABE ESITAMINE, TUGITEENUSED JA KIIRENDATUD
SISSERANDEMENETLUS

Artikkel 17
Teabe esitamine ja tugiteenused

Osalevad liikmesriigid teevad EL.i talendireservi ja selle toimimisega seotud teabe
kergesti kattesaadavaks.

ELi talendireservi sekretariaat teeb ELi talendireservi riiklike kontaktpunktide toel
ELi talendireservi IT-platvormil kéttesaadavaks jargmise teabe:

(@) teave varbamis- ja sisserandemenetluste, kvalifikatsiooni tunnustamise ja
oskuste valideerimise ning kolmandate riikide kodanike 0&iguste kohta,
sealhulgas teave kasutusel olevate diguskaitsemehhanismide ning osalevates
liilkmesriikides valitsevate elu- ja té6tingimuste kohta;

(b) arusaadav selgitus kolmandatest riikidest parit tootsijatele selle kohta, et kui
nende suhtes on tehtud kohtu- vOi haldusotsus, millega keelatakse neil ménda
liikmesriiki siseneda vdi seal viibida, v0i neile on kehtestatud sisenemiskeeld
vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivile 2008/115/EU, on neil
keelatud kdigi liikmesriikide territooriumile siseneda ja seal viibida.

Kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijate ja ELi talendireservis osalevate

tooandjate taotlusel pakuvad ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid

kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijatele ja ELi talendireservis

osalevatele tooandjatele tdiendavat tuge ja valikuprotsessijargset abi, eelkdige

jargmist:

a)  konkreetne teave riigi sisserandemenetluse kohta ja selle kohta, kuidas saada
valikuprotsessi |0ppedes to0tamiseks vélja antav viisa voi elamisluba;

b)  konkreetsed suunised ja teave perekonna taasiihinemise menetluse ja
pereliikmete Giguste kohta;

c)  konkreetne teave kolmandate riikide kodanike Giguste ja kohustuste kohta,
sealhulgas selle kohta, kuidas neil on vdimalik saada sotsiaalhivitisi, arstiabi ja
haridust, leida eluase, kanda hoolt selle eest, et nende kvalifikatsiooni
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tunnustataks, ning kasutada kaebuste esitamise mehhanismi vastavalt
artiklile 18;

d) riigi tasandi teave kolmandate riikide kodanike integreerimise hélbustamise
kohta vastuvotvas liikmesriigis, nditeks kas neile pakutakse keelekursusi,
kutseharidust ja -Gpet, vOi kas vbetakse muid integratsioonimeetmeid,;

e) vdimaluse korral nende organisatsioonide kontaktandmed, kes pakuvad
kolmandate riikide kodanikele varbamisjargset abi.

Vajaduse korral esitavad ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid teabe-,
juhendamis- ja toetustaotlused muudele riiklikele padevatele asutustele voi kui tarvis,
siis muudele asjakohastele riigi tasandi asutustele, kes toetavad kolmandate riikide
kodanike integreerimist tooturule.

Artikkel 18
Kaebuste esitamise hdlbustamine

Osalevad liikmesriigid tagavad, et neil on olemas tdhusad mehhanismid, mille kaudu
saavad kolmandatest riikidest parit registreeritud tdootsijad esitada kaebusi, kui ELi
talendireservis osalevad to6andjad rikuvad artikli 13 18ikes 3 satestatud kohustusi ja
tingimusi.

Osalevad liikmesriigid teevad kasutusel olevaid diguskaitsemehhanisme késitleva
teabe kergesti kéttesaadavaks.

Artikkel 19
Kiirendatud sisserandemenetlus

Osalevad litkmesriigid voivad teha otsuse kehtestada kiirendatud sisserandemenetlus,
mis vOimaldab kiiremini varvata kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijaid, kes on valitud EL.i talendireservis vélja kuulutatud vabale tddkohale.

Ldikes 1 osutatud menetlus vdib hdlmata jargmist:
a) tootamiseks valja antava viisa voi elamisloa andmine;

b) erand pBGhimdttest, mille kohaselt eelistatakse vabadele todkohtadele liidu
kodanikke.

VI PEATUKK
LOPPSATTED

Artikkel 20
Jarelevalvetegevus

ELi talendireservi sekretariaat jalgib kooskdlas artikli 8 10ike 2 punktiga e
korrapdraselt ELi talendireservi toimimist. Eelkdige kogutakse jargmisi andmeid:

ELi talendireservi IT-platvormil registreeritud kolmandatest riikidest périt to0otsijate
profiilide arv ja liik;

ELi talendireservi IT-platvormile edastatud vabade t6kohtade arv ja liik;
EL.i talendireservi IT-platvormi kilastuste arv;

ELi talendireservi kaudu hélbustatud to6leidmiste arv;

véljastatud ELi talendipartnerluspasside arv;
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ELi talendireservi kaudu talendipartnerluste raames hdlbustatud kohaleidmiste arv.

ELi talendireservi sekretariaat paneb andmete kogumisele aluse vastavalt
statistilistele mdistetele ja maaratlustele ning vahetab teavet ja andmeid komisjoniga,
et tagada k&esoleva maddruse alusel kogutud andmete kvaliteet ning Euroopa
statistika koostamine ja kvaliteet.

ELi talendireservi sekretariaat kogub 16ikes 1 osutatud andmeid ELi talendireservi
riiklike kontaktpunktide ja ELi talendireservi juhtriihma toetusel.

Artikkel 21
Delegeeritud volituste rakendamine

Komisjonile antakse Oigus votta k&esolevas artiklis sétestatud tingimustel vastu
delegeeritud Gigusakte.

Aurtiklis 14 osutatud Gigus votta vastu delegeeritud Gigusakte antakse komisjonile
viieks aastaks alates kéesoleva méaaruse joustumisest. Komisjon esitab delegeeritud
volituste kohta aruande hiljemalt Uheksa kuud enne viieaastase tdhtaja moddumist.
Volituste delegeerimist pikendatakse automaatselt samaks ajavahemikuks, vélja
arvatud juhul, kui Euroopa Parlament vGi ndukogu esitab selle suhtes vastuvéite
hiljemalt kolm kuud enne iga ajavahemiku I6ppemist.

Euroopa Parlament vdi ndukogu voib artiklis 14 osutatud volituste delegeerimise igal
ajal tagasi votta. Tagasivotmise otsusega lBpetatakse otsuses nimetatud volituste
delegeerimine. Otsus joustub jargmisel péeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas vOi otsuses nimetatud hilisemal kuupédeval. See ei mdjuta juba jéustunud
delegeeritud Gigusaktide kehtivust.

Enne delegeeritud digusakti vastuvotmist konsulteerib komisjon kooskdlas 13. aprilli
2016. aasta institutsioonidevahelises parema oigusloome kokkuleppes satestatud
pdhimdtetega iga lilkmesriigi méaaratud ekspertidega.

Niipea kui komisjon on delegeeritud Gigusakti vastu vdtnud, teeb ta selle paralleelselt
teatavaks Euroopa Parlamendile ja néukogule.

Artikli 14 alusel vastu vdetud delegeeritud Gigusakt joustub tksnes juhul, kui
Euroopa Parlament ega néukogu ei ole kahe kuu jooksul parast seda, kui 6igusakt on
neile teatavaks tehtud, esitanud selle suhtes vastuvaiteid, voi kui Euroopa Parlament
ja nbukogu on enne selle tahtaja méodumist komisjonile teatanud, et nad ei esita
vastuvaiteid. Euroopa Parlamendi v6i ndukogu algatusel pikendatakse seda tdhtaega
kahe kuu vorra.

Artikkel 22
Komiteemenetlus

Komisjoni abistab k&esoleva maaruse alusel loodud komitee. Nimetatud komitee on
komitee madruse (EL) nr 182/2011 tahenduses.

Ké&esolevale Idikele viitamisel kohaldatakse méaruse (EL) nr 182/2011 artiklit 4.
Kéesolevale I6ikele viitamisel kohaldatakse maaruse (EL) nr 182/2011 artiklit 5.

Artikkel 23
Aruandlus

31. detsembriks 2031 ja seejarel iga viie aasta jarel esitab komisjon Euroopa
Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Euroopa
Regioonide Komiteele aruande k&esoleva maaruse kohaldamise kohta.
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Artikkel 24

Joustumine

1. Kéesolev maérus joustub kahekiimnendal péeval parast selle avaldamist Euroopa
Liidu Teatajas.

2. Ké&esolev méérus on tervikuna siduv ja osalevates liikmesriikides vahetult kohaldatav
kooskdlas aluslepingutega.

Brissel,

Euroopa Parlamendi nimel Ndukogu nimel

president eesistuja
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FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
Ettepaneku/algatuse nimetus

Asjaomased poliitikavaldkonnad
Ettepanek/algatus kasitleb

Eesmargid

Uldeesmargid

Erieesmargid

Oodatavad tulemused ja mdju
Tulemusnaitajad

Ettepaneku/algatuse p6hjendused

Luhi- voi pikaajalises perspektiivis taidetavad vajadused, sealhulgas algatuse
rakendamise Uksikasjalik ajakava

ELi meetme lisavaartus (see vOib tuleneda eri teguritest, nagu kooskdlastamisest
saadav kasu, diguskindlus, suurem tdhusus vdi vastastikune taiendavus). Kaesoleva
punkti kohaldamisel tihendab ,, ELi meetme lisavddrtus* vidrtust, mis tuleneb liidu
sekkumisest ja lisandub vaartusele, mille liikkmesriigid oleksid muidu tksi loonud.

Samalaadsetest kogemustest saadud dppetunnid

KooskBla mitmeaastase finantsraamistikuga ja v@imalik koostoime muude
asjakohaste vahenditega

Erinevate kasutada olevate rahastamisvdimaluste, sealhulgas vahendite
Umberpaigutamise vimaluste hinnang

Ettepaneku/algatuse kestus ja finantsmoju
Eelarve taitmise kavandatud meetod(id)

HALDUSMEETMED
Jarelevalve ja aruandluse reeglid
Haldus- ja kontrollististeem(id)

Eelarve taitmise viisi(de), rahastuse rakendamise mehhanismi(de), maksete tegemise
korra ja kavandatava kontrollistrateegia selgitus

Teave kindlakstehtud riskide ja nende vahendamiseks kasutusele voetud
sisekontrollististeemi(de) kohta

Kontrollimeetmete hinnanguline kulutdhusus (kontrollikulude suhe hallatavate
vahendite vaartusse), selle pdhjendus ja oodatav veariski tase (maksete tegemise ja
sulgemise ajal).

Pettuste ja digusnormide rikkumise drahoidmise meetmed
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3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1L
3.2.4.
3.2.5.
3.3.

ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU

Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele mdju
avaldub

Ettepaneku hinnanguline finantsmdju assigneeringutele
Hinnanguline mdju tegevusassigneeringutele — ilevaade
Hinnanguline tegevusassigneeringutest rahastatav valjund
Hinnanguline mdju haldusassigneeringutele — tlevaade
Hinnangulised personalivajadused

Kooskdla kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga
Kolmandate isikute rahaline osalus

Hinnanguline mdju tuludele
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
Ettepaneku/algatuse nimetus

Ettepanek votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaérus, millega luuakse ELi
talendireserv

Asjaomased poliitikavaldkonnad

Réanne ja to6hdive

Ettepanek/algatus kasitleb

M uut meedet

0 uut meedet, mis tuleneb katseprojektist / ettevalmistavast meetmest*®
O olemasoleva meetme pikendamist

O dhe vdi mitme meetme Umbersuunamist teise vdi uude meetmesse VOi
Uhendamist teise vGi uue meetmega

Eesmargid
Uldeesmargid

Algatuse Uldeesmédrk on toetada kolmandatest riikidest périt todotsijate
rahvusvahelist varbamist seaduslike vOimaluste kaudu, et leevendada ELi

t06j0upuudust ja oskuste nappust

Erieesmargid

Konkreetsed poliitilised eesmargid on
1) tagada thusam rahvusvaheline td6vahendus;

2) parandada kolmandates riikides omandatud oskuste ja kvalifikatsiooni
vorreldavust riikide tasandil ndutavate oskuste ja kvalifikatsiooniga;

3) suurendada randemenetluste maistmist ja neile juurdepaasu;
4) ergutada randealast koost6dd kolmandate riikidega, sealhulgas talendipartnerluse

raames.

Oodatavad tulemused ja moju

Markige, milline peaks olema ettepaneku/algatuse oodatav mdju toetusesaajatele/sihtriihmale.

ELi talendireserv on esimene kogu ELi hdlmav platvorm, mille eesmark on
hdlbustada rahvusvahelist varbamist ja pakkuda vdimalusi kolmandatest riikidest
périt toootsijatele, kes on huvitatud ja kellel on olemas oskused, mida on vaja
tootamiseks kutsealadel, kus kogu EL.is esineb t66joupuudus. Algatus on vabatahtlik,
seega jaab liikmesriikidele vimalus sellega Gihineda voi mitte. Et hinnata ettepaneku
vOimalikku mdju eelarvele, vottes samas arvesse selle vabatahtlikkust ja asjaolu, et

moned liikmesriigid vOivad teha otsuse (hineda susteemiga siis, kui see téielikult

45

Nagu on osutatud finantsmaéaruse artikli 58 18ike 2 punktides a vdi b.
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1.44.

toimib, eeldatakse, et 2030. aastaks thineb 11-20 liikmesriiki ja hiljem hineb veel
litkmesriike. See eeldus ei mdjuta litkmesriikide valikuid ja eelarvet kohandatakse
sOltuvalt ELi talendireservis osalevate liikmesriikide arvust. To6vahendusplatvormi
ning mitmesuguste individuaalsete juhendamistegevuste ja teenuste pakkumine tooks
kasu ettevotjatele ja eelkdige VKEdele, kuna see tagaks juurdepéésu laiemale hulgale
olulistele véljastpoolt ELi périt to0otsijatele. Samuti muudaks see vérbamise
kiiremaks, lihtsamaks ja tdhusamaks ning tagaks konkreetsete vahendite ja
personaalse toe abil parema tasemega sobivuse. Kasu t66andjatele on peamiselt
seotud ajaséastuga varbamisprotsessi eri etappides. Lisaks tdhendaks see Euroopa
t0bandjate jaoks tdiendavat kulude kokkuhoidu vahemikus 74500 000 kuni
77 700 000 eurot, kuna uus platvorm oleks ettevotjatele vabalt kasutatav. Vabade
ametikohtade taitmine vdimaldaks tooandjatel suurendada oma tootlikkust ning
innovatsiooni- ja kasvuvdimet. Taiendavat kulude kokkuhoidu oleks v@imalik
saavutada, kui liikmesriigid otsustaksid kehtestada réandemenetlustega seotud
hdlbustavad meetmed.

Algatusel oleks positiivne mdju SKP-le: tdiendav SKP oleks ligikaudu 3,855-
4,255 miljardit eurot, mis tuleneks téiendavatest palkadest; seejuures osaleks kuni
2030. aastani 11-20 liikmesriiki. See mojutaks positiivselt ka laekuvaid makse (918—
957 miljonit eurot) ja rahaulekandeid kolmandatele riikidele (712-748 miljonit
eurot).

Kogu ELi hdlmava td6jdupuuduse leevendamisega avaldab ELi talendireserv
positiivset mdju ELi tulevasele joukusele ning vBimaldab osalevatel liikmesriikidel
lahendada paremini probleeme, mis on seotud tddealise elanikkonna véhenemise ja
kaksikuleminekuga.

Kui ELi talendireserv muutuks talendipartnerluste raames t60 leidmise vahendiks,
holbustaks see algatuse rakendamist. Seega aitab see kaudselt kaasa rande tldisele
haldamisele, ergutades randealast koostédd kolmandate riikidega, edendades samal
ajal rahvusvahelist liikuvust ja oskuste arendamist. See tooks kasu ELile,
lilkmesriikidele ja ELi kodanikele, samuti kolmandatele riikidele ja nende
kodanikele.

Tulemusnaitajad

Markige, milliste nditajate abil jalgitakse edusamme ja saavutusi.

Ettepanekule lisatud md&ju hindamise aruandes kirjeldatakse spetsiaalset
seireraamistikku, sealhulgas mitmeid néitajaid iga konkreetse eesmérgi kohta.

Need néitajad on:

—  ELi talendireservi IT-platvormil registreeritud kolmandatest riikidest parit
toootsijate profiilide arv ja liik;

—  ELi talendireservi IT-platvormil registreeritud vabad té6kohad;

- ELi talendireservi IT-platvormi kilastuste arv ja ELi talendireservi kaudu
hdlpsamini leitud téokohtade arv;

- valjastatud ELi talendipartnerluspasside arv ja talendipartnerluste raames EL.i
talendireservi kaudu hdlpsamini leitud kohtade arv.

See voOimaldaks jalgida algatuse tulemuslikkust ja edu konkreetsete eesmaérkide
saavutamisel.
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1.5.
1.5.1.

1.5.2.

ELi talendireservi sekretariaat jalgib korraparaselt (lle aasta) ELi talendireservi
toimimist ja kasutab selleks Uksikasjalikke tulemusnditajaid koos eesmarkide ja
ldhtetasemega.

Ettepaneku/algatuse péhjendused

Luhi- voi pikaajalises perspektiivis taidetavad vajadused, sealhulgas algatuse
rakendamise Uksikasjalik ajakava

Parast seda, kui kaasseadusandjad votavad vastu ettepaneku EL.i talendireservi kohta
(mis peaks toimuma 2025. aasta I6pus), algab ELi talendireservi IT-platvormi
valjatootamine, mis kestab ligikaudu kaks aastat (2026-2027). Samal ajavahemikul
peaks komisjon koosto6s osalevate liikmesriikidega tagama riiklike andmebaaside
koostalitlusvbime EL.i talendireserviga.

Samal ajal tuleks luua nii ELi talendireservi sekretariaat kui ka muud
juhtimisfoorumid (ELi talendireservi juhtrihm, ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid) ja asjaomased komiteed rakendusaktide vastuvotmiseks. Lisaks
sellele peab komisjon vdtma endale suurema rolli uue mé&aruse rakendamise
jarelevalves, et tagada selle eesmarkide taitmine.

Madruse rakendamine eeldab mitme Uksikasjaliku kusimuse lahendamist
rakendusaktide v3i delegeeritud digusaktide vastuvotmisega kahe aasta jooksul alates
maaruse kohaldamise kuupéevast.

Kuni EL.i talendireservi IT-platvormi kéivitamiseni on komisjonil digus votta vastu
delegeeritud Gigusakt, millega

- koostatakse kogu ELi hdlmav t66jéupuudusega kutsealade loetelu.
Komisjonil on digus votta vastu rakendusaktid, millega

- vOetakse  vastu  vajalikud  tehnilised  standardid  andmevahetuse,
andmevormingute, vabade tdokohtade ja tdootsijate profiilide vormingute jaoks;

- vOetakse vastu vormid EL.i talendipartnerluspassi formaadi jaoks;

- vOetakse vastu tdiendavad satted toodeldavate isikuandmete alamkategooriate
ja vastutavate tootlejate kohustuste kohta, sealhulgas eeskirjad, millega
reguleeritakse isikuandmete volitatud too6tleja voi volitatud tootlejate voimalikku
kasutamist, samuti isikuandmetele juurdepddsu tingimuste ja todotsijate voimaluse
kohta piirata oma isikuandmetele juurdepadsu EL.i talendireservi IT-platvormil.

ELi meetme lisavaartus (see vOib tuleneda eri teguritest, nagu kooskdlastamisest
saadav kasu, 6iguskindlus, suurem tdhusus vOi vastastikune taiendavus). Kéesoleva
punkti kohaldamisel tdhendab ,, ELi meetme lisavddrtus “ vidrtust, mis tuleneb liidu
sekkumisest ja lisandub vaartusele, mille liitkmesriigid oleksid muidu tksi loonud.

Euroopa tasandi meetmete pohjused (eelhindamine): kdik liikmesriigid peavad
tulema toime oskuste nappuse ja t06joupuuduse silivenemisega, vOttes arvesse
demograafilisi probleeme ja kaksikiileminekuga seotud ndudeid. Kuigi mdned neist
juba tegelevad selle nappusega, rakendades kohalikku t66joudu ja parandades EL.i-
sisest liikuvust, ei pruugi neist joupingutustest piisata, et lahendada olemasoleva ja
tulevase nappuse probleem téielikult. Seeparast on moned liikmesriigid juba
tunnustanud seadusliku rande keskset rolli ja tootanud valja talentide ligitbmbamise
poliitikameetmed, kuid need on vdga killustatud ja sekkumise ulatuse poolest
liikmesriigiti erinevad. Eeldatavasti on need ELi oodatava t66joundudlusega
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vorreldes ebapiisavad. Kuigi riikide tasandil on loodud méned digiplatvormid ja
talentide ligitdmbamise vahendid, on need olemas vaid mdnes liikmesriigis ja nende
ulatus on piiratud, samas kui ELi tasandil puudutab nappus k&iki oskuste tasemeid,
mistdttu on probleemi ELi mddde kasitlemata.

Uhtse lahenemisviisi puudumine koos olemasolevate riiklike platvormide vdimaliku
piiratud n&dhtavusega Ulemaailmsel tasandil véhendab liikmesriikide suutlikkust
saavutada talentide ligitbmbamise poliitika individuaalse véljatootamise kaudu
mastaabisaést. Seetdttu ei suuda liikmesriigid ELi t60joupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamise eesmargil eraldi piisaval méaral tegeleda kolmandate riikide kodanike
ebapiisava  védrbamise  probleemiga, kasutades  selleks  olemasolevaid
toorandekanaleid: Uksi tegutsevad litkmesriigid, eriti vaiksemad liikmesriigid, kelle
nahtavus kogu maailmas on véiksem, ei pruugi olla v@imelised konkureerima
kolmandatest riikidest péarit toootsijate parast.

Uhtne ELi platvorm voiks aidata iihendada ja vahendada I6het kolmandate riikide
kodanike t60joupakkumise ja ELi ndudluse vahel, tdmmates seelébi ligi rohkem
valistalente, kui litkmesriigid Uksi tegutsedes saavutaksid.

Oodatav tekkiv liidu lisavaddrtus (ex post): ELi talendireserv vdimaldaks toetada
kolmandate riikide kodanike rahvusvahelist varbamist seaduslike vGimaluste kaudu,
et leevendada ELi t66jSupuudust ja oskuste nappust. Uhe kogu ELi hdlmava
tdovahendusplatvormina, mis pakub ka labipaistvat teavet sisserdnde- ja
varbamismenetluste ning tugiteenuste kohta, parandaks see tédrande haldamise Gldist
tdhusust ELi tasandil ja edendaks ELi sihtkohana vélismaalasest t06tajate jaoks. See
parandaks ka liidu konkurentsivimet ja majanduskasvu, suurendades ELi ja
litkmesriikide seadusliku rénde poliitika ndhtavust tlemaailmsel tasandil ning
tdbmmates ligi rohkem kolmandate riikide kodanikke valismaalt. Téanu
mastaabisdéstule oleks ELil paremad vdimalused konkureerida uleilmsel tasandil
valistalentide ligitdmbamisel ning rohe- ja digipdorde saavutamisel. See tagab, et
kaasatud on rohkem 0Oigete oskustega potentsiaalseid kandidaate ja iga liikmesriigi
todandjate toojouvajadusega tegeletakse paremal viisil. See saadaks kolmandatest
riikidest périt toootsijatele selge sénumi, et EL on valmis neid oma t66turul vastu
vOtma. ELi talendireserv tdiendab ja tugevdab olemasolevaid riiklikke talentide
ligitbmbamise algatusi.

Samalaadsetest kogemustest saadud dppetunnid

2022. aasta oktoobris Kkaivitati ELi talendireservi katseprojekt, et toetada Ukrainas
toimuva sdja eest pdgenevate inimeste integreerimist tooturule. Katseprojekti raames
saavad liikmesriigis elavad ajutise kaitse saajad niitid registreerida oma CV EURESe
platvormil ja otsida todvdimalusi teises liikmesriigis, kuid nende CVd ei sobitata
kokku vabade tookohtadega. Kui ELi talendireservi katseprojekt on loodud
konkreetselt selleks, et hdlbustada juba ELis asuvate ajutise kaitse saajate tooturule
integreerumist, siis tegeliku ELi talendireservi Ulesanne on témmata ligi
kolmandatest riikidest parit toootsijaid, kes veel ei ela ELis. Seepéarast on kahel
algatusel erinev loogika, diguslik alus ja kohaldamisala ning katseprojekti kaigus
saadud kogemusi saab kdnealuse algatuse puhul kasutada vaid piiratud mééral.
Katseprojekti kéigus saadud kogemused nditavad siiski, kui oluline on tagada
tooprofiilide ja vabade todkohtade sobitamise slisteem ning korraldada ulatuslik
teavituskampaania, et jouda kolmandate riikide kodanikeni, kes vdiksid olla vahendi
kasutamisest huvitatud. Lisaks kinnitati ka avalike to6turuasutuste olulist rolli.
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1.5.4.

1.5.5.

Kooskdla mitmeaastase finantsraamistikuga ja vdimalik koostoime muude
asjakohaste vahenditega

Ettepanek on jatkuks uuele rande- ja varjupaigaleppele, milles tunnistati seaduslikku
rannet tervikliku réndekésituse olulise osana ja voeti kohustus ,,arenda[da] edasi
kolmandate riikide oskustooliste ELi talendireservi, mis voiks toimida kogu EL.i
holmava rahvusvahelise virbamise platvormina®.

ELi talendireservi loomise kavatsusest teatati oskuste ja talendi paketis. ELi
talendireservi algatus parandaks ELi seadusliku réande direktiivide kasutamist, kuna
t0opakkumise saamine, mida ELi talendireserv hdlbustab, on ELis oluline
eeltingimus tootamisega seotud viisa voi elamisloa saamiseks. Muutes seadusliku
rdnde Oigusraamistiku selgemaks ning pakkudes veebipOhiseid teabe- ja
tugiteenuseid, lihtsustaks ELi talendireserv juurdepadsu menetlustele ja toetaks seega
kolmanda riigi kodanike rahvusvahelist varbamist seaduslike vdimaluste kaudu.
Lisaks voivad tdhusad seaduslikud v@imalused aidata vahendada ebaseaduslikku
réannet ja olla kasulikud meie t66turu jaoks.

ELi talendireserv toetab ka talendipartnerluste rakendamist, pakkudes nendes
partnerlustes osalevatest partnerriikidest périt toootsijatele tdhusat tooleidmise
vahendit, suurendades seeldbi ELi ja kolmandate riikide vahelise seadusliku réande
alase koost0o ja sellest tulenevalt rande Gldise haldamise t6husust.

Kuna EL.i talendireserv on avatud ka rahvusvahelist kaitset vajavatele todotsijatele
kolmandates riikides, aitab see kaasa eesmargile pakkuda ja parandada ELi tulekuks
seaduslikke ja turvalisi kanaleid rahvusvahelist kaitset vajavatele inimestele kogu
maailmas, nagu on sétestatud komisjoni 2020. aasta soovituses seaduslike vdimaluste
kohta kaitse saamiseks ELIis.

ELi talendireserv on (ks peamisi komponente komisjoni paketis talentide liikuvuse
kohta, mis vOeti vastu Euroopa oskuste aasta raames.

Samuti tdiendab see ELi poliitikaalgatusi, mille eesmédrk on leevendada
toojoupuudust ja oskuste nappust ELis, nagu Euroopa oskuste tegevuskava,
hdlbustades samas rohe- ja digipoorde saavutamist ELis kooskdlas nullnetotddstuse
maaruse ja rohelise kokkuleppe té0stuskavaga.

EURESe ja Euroopa Toojouameti kogemustele tuginedes aitab see saavutada
stnergiat muude EL.i poliitikameetmetega, mille eesmark on védhendada EL.is oskuste
nappust ja to6joupuudust (eelkdige EURES).

ELi ja liitkmesriikide tasandil ndutavad investeeringud on kooskdlas 2021.—
2027. aasta mitmeaastase finantsraamistikuga, kasutades nende investeeringute
rahastamiseks Varjupaiga-, Rande- ja Integratsioonifondi.

Erinevate kasutada olevate rahastamisvdimaluste, sealhulgas vahendite
umberpaigutamise vdimaluste hinnang

Praeguse mitmeaastase finantsraamistiku raames saab vajadused Katta
Umberpaigutamisega olemasoleva Varjupaiga-, Rénde- ja Integratsioonifondi
programmi raames.

Praeguses mitmeaastases finantsraamistikus lisakulusid ette ei néhta. 2027. aasta
jargses mitmeaastases finantsraamistikus tehakse ettepanek rahastada ELi
talendireservi kulusid jargmise finantsraamistiku kaudu, ilma et see mdjutaks
mitmeaastast finantsraamistikku ja programme kasitlevat kokkulepet. 2027. aasta
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jargset perioodi hdlmavad kulud on soovituslikud ega mdjuta algatuse jaoks tulevase
mitmeaastase finantsraamistiku raames kattesaadavat eelarvet.

1.6. Ettepaneku/algatuse kestus ja finantsmdju
[ Piiratud kestusega
— [ hdlmab ajavahemikku [PP/KK]JAAAA-[PP/KK]JAAAA
— [ finantsmdju kulukohustuste assigneeringutele avaldub ajavahemikul AAAA-
AAAA ja maksete assigneeringutele ajavahemikul AAAA-AAAA.
M Piiramatu kestusega
— Rakendamise kaivitumisperiood hdlmab ajavahemikku 2026—-2028,
— millele jargneb tdieulatuslik rakendamine.
1.7. Eelarve taitmise kavandatud meetod(id)*
M Otsene eelarve taitmine komisjoni poolt
— M tema talituste kaudu, sealhulgas kasutades liidu delegatsioonides tdotavat
komisjoni personali;
— [ rakendusametite kaudu
M Jagatud eelarve taitmine koostdos lilkmesriikidega
M Kaudne eelarve taitmine, mille puhul eelarve taitmise tlesanded on delegeeritud:
— [ kolmandatele riikidele vGi nende méaratud asutustele;
— M rahvusvahelistele organisatsioonidele ja nende allasutustele (nimetage);
— [ Euroopa Investeerimispangale ja Euroopa Investeerimisfondile;
— [ finantsmé&aruse artiklites 70 ja 71 osutatud asutustele;
— [ avalik-6iguslikele asutustele;
— [ avalikke teenuseid osutavatele eradiguslikele asutustele, sel maaral, mil neile
antakse piisavad finantstagatised,
— [ liikmesriigi eradigusega reguleeritud asutustele, kellele on delegeeritud avaliku
ja erasektori partnerluse rakendamine ja kellele antakse piisavad finantstagatised;
— [ asutustele voi isikutele, kellele on delegeeritud Euroopa Liidu lepingu
V jaotise kohaste Uhise vélis- ja julgeolekupoliitika erimeetmete rakendamine ja
kes on kindlaks maaratud asjaomases alusaktis.
—  Kui mérgitud on mitu eelarve tiitmise viisi, esitage iiksikasjad rubriigis ,, Mcrkused .
Mérkused

ELi talendireservi arendusetapp peaks kestma kaks aastat, mille jooksul luuakse EL.i
talendireservi sekretariaadi ja muude juhtimisfoorumite korval ELi talendireservi IT-
platvorm. EL.i talendireserv peaks hakkama toimima alates 2028. aasta algusest.

46

Eelarve taitmise viise koos viidetega finantsmadrusele on selgitatud BUDGpedia veebisaidil
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-

methods.aspx.
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https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx

Eelarve kaudset taitmist hakatakse kohaldama alates 2028. aastast, kuna alates 2028. aastast
on kavas toetada rahaliselt kolmandates riikides tegutsevaid rahvusvahelisi voi ELi tasandi
osalejaid, kes vdiksid aidata rahvusvahelist kaitset vajavatel imberasustatud isikutel kasutada
ara EL.i talendireservi vBimalusi, toetades seega téiendavate toovdimaluste arendamist.

ET
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2.2.
2.2.1.

HALDUSMEETMED
Jarelevalve ja aruandluse reeglid

Markige sagedus ja tingimused.

Rahastamiseks kasutatakse eelarve otsese ja kaudse taitmise raames Varjupaiga- ja
Réandefondi temaatilist rahastut, mis kuulub samuti Varjupaiga- ja Randefondi tldise
jarelevalve- ja hindamismehhanismi alla. Vorreldavate andmete avalikustamise
tagamiseks kehtestatakse thtlustatud vormid ja normid, et koguda toetuslepingute ja
rahalist toetust kasitlevate lepingutega toetatavatelt naitajaid samas tempos kui
eelarve jagatud taitmise korral.

Kui liidu toetust antakse eelarve jagatud taitmise kaudu, kohaldatakse jargmisi
norme: liikmesriikide poolt eelarve jagatud taitmise raames rakendatav rahastamine
toimub vastavalt eeskirjadele, mis on satestatud 24.juuni 2021. aasta
maaruses (EL) 2021/1060 (edaspidi ,,iihissdtete maédrus*), maaruses (EL) 2018/2016
(finantsma&é&rus) ja 7. juuli 2021. aasta maé&ruses (EL) 2021/1147, millega luuakse
Varjupaiga-, Rande- ja Integratsioonifond. Koosk6las Uhissatete méérusega on iga
litkmesriik juba kehtestanud oma programmi jaoks juhtimis- ja kontrollisiisteemi, et
tagada seiresusteemi kvaliteet ja usaldusvaarsus. Eelarve jagatud taitmiseks on seega
olemas aruandluse, jarelevalve ning hindamise (htne ja tdhus raamistik.
Liikmesriigid peavad looma seirekomitee, milles komisjon vdib osaleda nduandvas
rollis. Seirekomiteed vaatavad labi koik kisimused, mis mdjutavad programmi
eesméarkide saavutamist. Rande ja siseasjade valdkonna fondide puhul esitavad
lilkmesriigid  komisjonile oma iga-aastased tulemusaruanded programmi
rakendamise ning vahe-eesmarkide ja eesmarkide saavutamisel tehtud edusammude
kohta. Sellistes aruannetes tuleks viélja tuua ka probleemid, mis mdjutavad
programmi tulemuslikkust, ning kirjeldada nende lahendamiseks vdetud meetmeid.

Haldus- ja kontrollisisteem(id)

Eelarve taitmise viisi(de), rahastuse rakendamise mehhanismi(de), maksete tegemise
korra ja kavandatava kontrollistrateegia selgitus

Kontrollistrateegia pdhineb finantsmaarusel ja Uhissatete méaarusel. Temaatilise
rahastu raames eelarve otsese ja kaudse taitmise kaudu rakendatava osa puhul
arvestatakse juhtimis- ja kontrollisiisteemi (lesehituses kehtiva mitmeaastase
finantsraamistiku rakendamise kaigus saadud kogemusi.

Kui liidu toetust antakse eelarve jagatud taitmise kaudu, kohaldatakse jargmisi
norme: liikkmesriigid saavad tdiendava toetuse oma riiklike silsteemide
koostalitlusvbime jaoks ELi talendireservi IT-platvormidega, oma riiklike
kontaktpunktide  jaoks ning haldustoetuse  ELi talendipartnerluspasside
valjastamiseks talendipartnerluste raames (kui see on asjakohane). Vastavad summad
eraldatakse liikmesriikidele nende programmi muutmise teel. Neid programme
rakendatakse eelarve jagatud taitmise raames kooskdlas finantsméaéaruse artikliga 63,
Uhissatete madrusega ning Varjupaiga-, Ré&nde- ja Integratsioonifondi késitleva
méérusega. Eelarve jagatud taitmise maksete tegemise kord on satestatud Uhissatete
maaruses.

Kdik normide eiramisega seotud juhtumid, mille komisjon vdi Euroopa
Kontrollikoda on tuvastanud pérast iga-aastase Kinnituspaketi edastamist, vdivad
kaasa tuua netofinantskorrektsiooni.
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2.2.2.

2.2.3.

2.3.

Teave kindlakstehtud riskide ja nende vahendamiseks kasutusele voetud
sisekontrollisiisteemi(de) kohta

Kuna EL.i talendireservi jaoks luuakse spetsiaalne ELi talendireservi IT-platvorm,
mis peab lisaks olema koostalitlusvdimeline asjaomaste liikmesriikide riiklike
stisteemidega ja nduab neilt riiklike kontaktpunktide mé&&ramist, voib tekkida oht, et
kui liikmesriikide koostdo ei ole piisav, ei peeta ELi talendireservi arendamisel
ajakavast kinni.

Seepdrast on ettevalmistav t66 &armiselt hadavajalik. Komisjon peaks alustama
vOimalikult kiiresti ettevalmistusi asjakohase juhtimis- ja IT-korra kehtestamiseks.

Komisjoni ja liikmesriikide vahel on vaja sagedasi kohtumisi ja korrapéaraseid
kontakte tagamaks, et kbik asjakohased otsused vOetakse vastu kiiresti ja need ei
mdjuta negatiivselt rakendamise ajakava.

Rénde ja siseasjade peadirektoraat korraldab iga-aastase riskijuhtimistrituse, et teha
kindlaks vdimalikud suured riskid ja neid hinnata. Oluliseks peetavatest riskidest
teatatakse igal aastal rdnde ja siseasjade peadirektoraadi juhtimiskavas, millele
lisatakse leevendusmeetmeid sisaldav tegevuskava.

Kontrollimeetmete hinnanguline kulutdhusus (kontrollikulude suhe hallatavate
vahendite vaartusse), selle péhjendus ja oodatav veariski tase (maksete tegemise ja
sulgemise ajal).

Komisjon esitab korrapéraselt aruande, mis kasitleb kontrollikulude suhet hallatavate
vahendite vaartusse. Rande ja siseasjade peadirektoraadi 2022. aasta tegevusaruande
kohaselt on see eelarve jagatud taitmise puhul 0,45 %, otsese eelarve téitmise puhul
0,83 % ja kaudse eelarve taitmise puhul 0,12 %.

Pettuste ja igusnormide rikkumise arahoidmise meetmed

Nimetage rakendatavad vGi kavandatud ennetus- ja kaitsemeetmed, nt pettustevastase voitluse
strateegias esitatud meetmed.

Rande ja siseasjade peadirektoraat jatkab oma pettustevastase vditluse strateegia
kohaldamist kooskdlas komisjoni pettustevastase vditluse strateegiaga (CAFS), et
tagada muu hulgas oma pettustevastaste sisemeetmete téielik kooskdla CAFSiga ning
see, et pettuseriski juhtimine on suunatud pettuseriski valdkondade
kindlakstegemisele ja sobivate lahenduste leidmisele.
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ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU

3.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele mdju
avaldub
e Olemasolevad eelarveread
Jarjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriigiti ja iga rubriigi sees
eelarveridade kaupa
Eelarverid Kulu Rahaline osalus
a liik
Mitmeaastase kandidaatriigid
finantsraamistik - d
briik Nr ) B EETA ja muu _mu
uru Liigendatud/liigendamata®’ riiqid?e potentsiaalsed | kolmanda | sihtotstarbelin
9 kandidaatriigid | d riigid e tulu
49
10 02 01 L“ge”dat“?él”ge”dama JAT/E JAHIEI JAHIEI | JAHIEI
e Uued eelarveread, mille loomist taotletakse
Jarjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriigiti ja iga rubriigi sees
eelarveridade kaupa
Eelarverida K‘:ilil:( Rahaline osalus
_Mitmeaastgse_ kandidaatriigi
finantsraamistik N - ~ dja muud muu
u rubriik ' Lllgendatuiialllugendama EI'I:TI'S‘ potentsiaalsed | kolmanda | sihtotstarbelin
g kandidaatriigi d riigid e tulu
d
[XX.YY.YY.Y
Y] ‘]A'ﬁ/ E JAH/EI JAHIEI JAHIEI

47
48
49

Liigendatud = Liigendatud assigneeringud / liigendamata = liigendamata assigneeringud.
EFTA: Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsioon.
Kandidaatriigid ja vajaduse korral Laane-Balkani potentsiaalsed kandidaatriigid.
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3.2. Ettepaneku hinnanguline finantsmoju assigneeringutele
3.2.1. Hinnanguline m&ju tegevusassigneeringutele — iilevaade®
— [ Ettepanek/algatus ei nbua tegevusassigneeringute kasutamist
— M Ettepanek/algatus nduab tegevusassigneeringute kasutamist, mis toimub jargmiselt:

miljonites eurodes (kolm kohta parast koma)

Mitmeaastase

finantsraamistiku rubriik 4
SISEASJADE Kokku ok
PEADIREKTORAAT (DG 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028° | 2029% | 2030 | 3‘6
HOME) 24-27 -

Tegevusassigneeringud
10 02 01 — Varjupaiga-, Rande- ja
Integratsioonifond

10 02 01 — Varjupaiga-, Rande- ja
Integratsioonifond

Kulukohustused 0,000 0,000 12,309 | 12,309 | 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906

Maksed 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101

Eriprogrammide vahenditest rahastatavad
haldusassigneeringud

10 01 01 — Varjupaiga-, Rande- ja Kulukohustused =

Integratsioonifondi toetuskulud Maksed

DG HOME assigneeringud Kulukohustused 0,000 0,000 | 12,309 | 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906

KOKKU Maksed 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101
Kulukohustused 0,000 0,000 | 12,309 | 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906

Tegevusassigneeringud KOKKU

Maksed 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101

50 Kéesolevas jaos esitatud tabelid kajastavad stsenaariumi, mille puhul osaleb 20 liikmesriiki. See ei m&juta liikmesriikide valikuid ja eelarvet kohandatakse s@ltuvalt ELi talendireservis

osalevate liikmesriikide arvust.

2027. aasta jargset perioodi hdlmavad kulud on soovituslikud ega mdjuta algatuse jaoks tulevase mitmeaastase finantsraamistiku raames kéttesaadavat eelarvet.
Samas.

Samas.
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Eriprogrammide vahenditest rahastatavad
haldusassigneeringud KOK KU 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
Mitmeaastase Kulukohustused 0,000 | 0,000 | 12,309 | 12,309 | 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906
finantsraamistiku RUBRIIGI
4 assigneeringud KOKKU Maksed 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 10,823 33,101
Mitm finantsraamistik
tmeaastase a__ts aamistiku 7 Halduskulud*
rubriik
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
SISEASJADE Kokku Kokk
PEADIREKTORAAT (DG 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028% | 2029% | 2030% | *)) "0
HOME) 24-27
Personalikulud Kulukohustused = 0,086 | 0433 | 1,037 | 1,470 3026 | 1,903 | 1,903 | 1,903 8,735
Maksed
Muud halduskulud Kulukohustused = 0,000 | 0,000 | 0,078 | 0,078 0,155 | 0,061 | 0,102 | 0,061 0,379
Maksed
DG HOME KOKKU :\(/IL;Ill(JSI;céhustused: 0,086 | 0433 | 1115| 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113
Mitmeaastase (Kulukohustuste
finantsraamistiku RUBRIIGI | kogusumma = maksete 0,086 | 0433 | 1115| 1,548 3181 | 1,964 | 2,005| 1,964 9,113
7 assigneeringud KOKKU kogusumma)
Mitmeaastase Kulukohustused 0,086 | 0,433 | 13,423 | 13,856 | 27,798 | 25477 | 25517 | 24,226 103,019
finantsraamistiku
RUBRIIKIDE 1-7 Maksed 0,086 | 0,433 | 2475| 7,623 | 10,617 | 8,848 | 9,963 | 12,787 42,214
assigneeringud KOKKU

Samas.
Samas.
Samas.
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Alates 2028. aastast on ettepaneku aastane maksumus hinnanguliselt 25 miljonit eurot, mida kavatsetakse rahastada jargmise
mitmeaastase finantsraamistiku kaudu, ilma et see mojutaks kokkulepet mitmeaastase finantsraamistiku ja programmide kohta. Lisaks on
alates 2028. aastast kavas toetada rahaliselt kolmandates riikides tegutsevaid rahvusvahelisi v6i ELi tasandi osalejaid, kes v@iksid aidata
rahvusvahelist kaitset vajavatel Umberasustatud isikutel kasutada &ra ELi talendireservi vdimalusi, toetades seega taiendavate
todvOimaluste arendamist. Praeguses etapis ei ole vBimalik seda summat (ksikasjalikult kindlaks maarata.
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3.2.2.  Hinnanguline tegevusassigneeringutest rahastatav valjund

Kulukohustuste assigneeringud miljonites eurodes (kolm kohta parast koma)®’

Markige eesmargid ja
valjundid
4 Véljundi
liik

2026 2027 202858 2029% KOKKU
Kulu Kulu Kulu Kulu Kulu Kulu

Arv
Arv
Arv
Arv
Arv
Ary

KOIK EESMARGID Juhtimine —
personal

Riiklikud kontaktpunktid
(liitkmesriigid, kaetakse
Varjupaiga-, Rande- ja
Integratsioonifondist)
Kokku 4,856 4,856 14,567 14,567 14,567 53,413
ERIEESMARK nr 2
IT-kulud teatavate EURESe
komponentide kasutamisel
Europassi kohandamine ja

4,856 4,856 14,567 14,567 14,567 53.413

; L 0,087 0,087 0,175
integreerimine

Eelsoelumisvahendi 0,112 0,112 0,225
loomine

Kolmandate riikide 0,112 0,112 0,225

kodanike CVVde andmebaas
EURESe vabade tdokohtade
andmebaasi kohandamine ja 0,300 0,300 0,600
integreerimine
EURESe otsingu-
/sobitamismootorite 0,225 0,225 0,450
kohandamine ja

57 Selles tabelis on esitatud stsenaarium, mille puhul osaleb 20 liikmesriiki. See ei mdjuta liikmesriikide valikuid ja eelarvet kohandatakse s@ltuvalt ELi talendireservis osalevate
litkmesriikide arvust.

Samas.

Samas.
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integreerimine

Pohisiisteem 2,175 2,175 4,350
ELi talendiplatvormi ja

muude slsteemide 0,075 0,075 0,150
koostalitlusvéime

ELi talendiplatvormi ja

a_s:Jac.)masfe I||kn_1esr||k|de 2,088 2,088 4176
riiklike stisteemide

koostalitlusvdime

Kaitamine (hooldus) 0,926 0,926 0,772 2,624
Taristu 0,315 0,315 0,315 0,315 0,315 1,574
Lisafunktsioonide

rakendamine 1,645 1,645 0,548 3,837
Erieesmérk nr 2 kokku 5,490 5,490 2,886 2,886 1,635 18,386
ERIEESMARK nr 3 muud

tegevused

Kommunikatsioon 0,487 0,487 0,487 0,487 0,487 2,435
Tdlkimine 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 6,500
Koolitus 1,600 1,600 1,600 4,800
Horisontaalne 0,176 0,176 0,176 0,176 0,176 0,880
koordineerimine

Veebipbhine teave 1,057 1,057 1,057 3,171
Erieesmérk nr 3 kokku 1,963 1,963 4,620 4,620 4,620 17,786
ERIEESMARK nr 4

Haldustoetus ELi

talendipartnerluspasside

véljastamiseks

(liitkmesriikide kulud, 1,440 1,440 1,440 4,320
kaetakse Varjupaiga-,

Rénde- ja

Integratsioonifondist)

Erieesmark nr 4 kokku 1,440 1,440
KOKKU 12,309 12,309 23,513 23,513 22,262 93,906
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3.2.3.

Personali ja muude halduskuludega seotud assigneeringute vajadused kaetakse komisjoni talituste poolt asjaomase meetme

Hinnanguline m&ju haldusassigneeringutele — iilevaade®

— [ Ettepanek/algatus ei ndua haldusassigneeringute kasutamist

— M Ettepanek/algatus nduab haldusassigneeringute kasutamist, mis toimub
jargmiselt:
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
KOKKU - 2 63 | KOKKU
2024 | 2025 | 2026 | 2027 2427 2028 2029 2030 2430
Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIK 7
Personalikulud 0,086 | 0,433 | 1,037 | 1,470 3,026 | 1,903 | 1,903 | 1,903 8,735
Muud halduskulud | 0,000 | 0,000 | 0,078 | 0,078 0,155 | 0,061 | 0,102 | 0,061 0,379
Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIK 7 0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113
KOKKU
Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGIST 7
valja jaavad kulud
Personalikulud 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
Muud halduskulud | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGIST 7 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
vélja jaavad kulud
kokku
KOKKU 0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113

haldamiseks juba antud ja/v6i komisjoni talituste siseselt imberpaigutatud assigneeringutest, mida vajaduse korral vdidakse

taiendada nendest lisaassigneeringutest, mis haldavatele komisjoni talitustele eraldatakse iga-aastase vahendite eraldamise

menetluse kéigus, arvestades eelarvepiirangutega.

3.2.3.1. Hinnangulised personalivajadused

— [ Ettepanek/algatus ei ndua personali kasutamist

— M Ettepanek/algatus nGuab personali kasutamist, mis toimub jargmiselt:

Hinnanguline vaartus taistoaja ekvivalendina

2024 | 2025 | 2026 | 2007 | 2028 | 2029 | 5a0es
Ametikohtade loeteluga ette nahtud ametikohad (ametnikud ja ajutised
tootajad)
2001 02 01 (komisjoni peakorteris ja
esindustes) 1 2 5 7 9 9 9
20 01 02 03 (delegatsioonides)
01 01 01 01 (kaudne teadustegevus)

60

61
62
63
64
65
66

Selles tabelis on esitatud stsenaarium, mille puhul osaleb 20 liikmesriiki. See ei mdjuta liikmesriikide valikuid ja

eelarvet kohandatakse s6ltuvalt ELi talendireservis osalevate liikmesriikide arvust.

Samas.
Samas.
Samas.
Samas.
Samas.
Samas.
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01 01 01 11 (otsene teadustegevus)
Muud eelarveread (mérkige)

Koosseisuvéline personal (téistédajale taandatud tootajad)

20 02 01 (Uldvahenditest rahastatavad
lepingulised to6tajad, riikide lahetatud 0 1 2 3 4 4 4
eksperdid ja renditdjdud)

20 02 03 (lepingulised tootajad, kohalikud
tootajad, riikide lahetatud eksperdid,
rendit66joud ja noored eksperdid
delegatsioonides)

01 01 01 02 (lepingulised tddtajad, riikide
lahetatud eksperdid ja rendit66j6ud kaudse
teadustegevuse valdkonnas)

01 01 01 12 (lepingulised tddtajad, riikide
lahetatud eksperdid ja rendit66jdud otsese
teadustegevuse valdkonnas)

Muud eelarveread (markige)

KOKKU 1 3 7 10 | 13 | 13 13

Personalivajadused kaetakse komisjoni talituste tOotajatega, kes on juba méaratud meedet haldama, ja/vOi paigutades
tootajaid Umber komisjoni talituste sees. Vajaduse korral v@idakse personali tiiendada iga-aastase vahendite eraldamise
menetluse kaigus, arvestades olemasolevate eelarvepiirangutega.

Ulesannete kirjeldus:

- Euroopa Parlamendis ja ndukogus seadusandliku ettepaneku tle
peetavate labiraakimiste toetamine

- Delegeeritud digusaktide ja rakendusaktide koostamine +
labirdékimised aastatel 20262027

- Juhtimisstruktuuri ja komiteemenetluse loomine

- EL.i talendireservi sekretariaadi Ulesannete taitmine, sealhulgas EL.i
talendireservi tegevuse kavandamine ja koordineerimine

- Andmekaitse (sealhulgas vastutava toétleja lepingute koostamine ja

I6plik vormistamine)

Teenuseosutajate lepingute haldamine ja IT-koordineerimine

(asutusesisene IT-juhtriihm ja 1T-ndukogule allumine)

Koost6o ja toetus riiklike kontaktpunktidega seotud tegevuste

sisseseadmisel

Haldustoetus EL.i talendipartnerluspasside valjastamiseks

Talendipartnerlustes osalevate liikmesriikide toetamine

Ametnikud ja ajutised t66tajad

Talendipartnerluse erikord (passinéuded, teavituskampaania)

Labiraakimiste toetamine ja ettevalmistamine enne joustumist
Koolitusvajaduste ja suutlikkuse suurendamise moodulite
ettevalmistamine

Néitajate raamistiku loomise, jéarelevalve ja

hindamise toetamine

Kommunikatsioonistrateegia ja Urituste korraldamine, vorgustike
loomine

Koosseisuvalised tootajad

3.2.4. Kooskdla kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga
Ettepanek/algatus:

— M on taielikult rahastatav mitmeaastase finantsraamistiku asjaomase rubriigi
sisese vahendite Umberpaigutamise kaudu.

ELi talendireservi ettepaneku kulud kaetakse Varjupaiga-, Rénde- ja Integratsioonifondist, seadmata
ohtu olemasolevaid rahastamispakette.
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— [ tingib mitmeaastase finantsraamistiku asjaomase rubriigi mittesihtotstarbelise
varu ja/véi mitmeaastase finantsraamistiku méaaruses séatestatud erivahendite

kasutuselevotu.

Selgitage, mis on vajalik, markides asjaomased rubriigid, eelarveread ja summad ning nimetades
kasutatavad rahastamisvahendid.

— [ nduab mitmeaastase finantsraamistiku muutmist.

\ Selgitage, mis on vajalik, markides asjaomased rubriigid, eelarveread ja summad.

3.2.5. Kolmandate isikute rahaline osalus
Ettepanek/algatus:
— [ ei née ette kolmandate isikute poolset kaasrahastamist

— [ néeb ette kolmandate isikute poolse kaasrahastuse, mille hinnanguline summa
on jargmine:
assigneeringud miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Lisage vajalik arv aastaid, et

A?\Sltg Al\?sial Al\z?siaz A,\?Sias ndidata finantsmdju kestust Kokku
(vt punkt 1.6)

Nimetage kaasrahastav
asutus

Kaasrahastatavad
assigneeringud
KOKKU

3.3. Hinnanguline mdju tuludele
— [ Ettepanekul/algatusel puudub finantsmoju tuludele
— [ Ettepanekul/algatusel on jargmine finantsmaju:
— 0O omavahenditele
— O muudele tuludele

- palun markige, kas see on kulude eelarveridasid mdjutav
sihtotstarbeline tulu 1

miljonites eurodes (kolm kohta parast koma)

Ettepaneku/algatuse mdju®®

Jooksval
. eelarveaastal
Tulude eelarverida s i jali i
kattesaadavad | Aasta Aasta | Aasta Aasta I..‘.'ja?ef\./ajaltlk arv alfSt?'d’tet ;
assigneeringud N N+ 1 N+ 2 N +3 ndidata finantsmdju kestust (v
punkt 1.6)
Artikkel ....
Sihtotstarbeliste tulude puhul mérkige, milliseid kulude eelarveridasid ettepanek mdjutab.
67 N on aasta, mil alustatakse ettepancku/algatuse rakendamist. ,,N* asemel tuleb mérkida esimene eeldatav
rakendamise aasta (nditeks 2021). Sama tuleb teha ka jargnevate aastate puhul.
68 Traditsiooniliste omavahendite (tollimaksud ja suhkrumaksud) korral tuleb markida netosummad, st brutosumma

péarast 20 % sissendudmiskulude mahaarvamist.
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Muud mérkused (nt tuludele avaldatava moju arvutamise meetod/valem vdi muu teave).
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