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itmekesisem majandus toob regioonile
joukust ja inimestele valikuvoimalusi

M Muutuv majandus toetub iiha rohkem viikeettevotetele,
kes suudavad pakkuda samamoodi stabiilset teenistust ja
haid té6tingimusi nagu suurtdostuski. Metallitootlusega
tegelev Elvarem J6hvis ning pinglagede ja valguslahenduste
tootja Saros Est Narvas on selle kohta head néited.

Johvi driparki tootmishoone
ehitanud osatihingus Elvarem on
14 t00tajat. Ettevotte pohitegevu-
seks on kvaliteetne CNC treimine
ja freesimine, mis véimaldab val-
mistada tdpsust ndéudvaid detaile
erinevatele toostusharudele. Johvis
allhankena valminud detailid ran-
davad suurtes konstruktsioonides
Ule maailma.

"Head t6olist on raske leida ja
kui sa leiad, siis tuleb teda hoida,'
Utles osalihingu Elvarem juhataja
Nikita Soroka, kelle arvates on Uht-
viisi olulised nii meeldiv to6kesk-
kond, hea palk kui ka inimlik suh-
tumine.

"To6tingimused on meil tihed
Ida-Virumaa paremad: tootmishoo-
ne on niilidisaegne ja valmis 2020.
aastal. Meil on saun, teeme reede-
ti saunadhtuid," t6i ta moéned nai-
ted.

Koduse 6hkkonna loovad ka et-
tevotte juhiga t66l kaasas kaivad
koerad, kes armastavad inimeste
seltsi.

"Oleme koik sina peal, ma ei
istu kusagil troonil. Ma loodan, et
inimesed hindavad seda, sest ena-
mik on siin t66tanud enam-va-
hem sama kaua kui minagi," raa-
kis Nikita Soroka, kes vottis isalt
firma juhtimise Ule kolmteist aas-
tat tagasi. Ettevote ise alustas te-
gevust juba 1995. aastal ja on eri-
nevates majandusoludes pisima
jaanud.

Ettevotete suurus eioleiiks iihele seotud t
Ida-Viru Ettevotluskeskuse vanemkonsultant LAURI JALONEN:

Ida-Virumaa on viimased sada aastat olnud tuntud kui pdlevkivimaa. Maakonna ettevdtluse
selgrooks on olnud pdlevkivi kaevandamine, tootlemine ning pdlevkivist elektrienergia
tootmine. Niiiid on selge, et pdlevkivi kaevandamine endises mudelis enam kestlik ei ole.
Maakond vajab majandusmudeli uuendamist ning sellele aitab kaasa ka Oiglase Ulemineku
Fond. Sealjuures onoluline Iahtuda talupojamdistusest tulenevatest pohimdtetest.

1."Ara hoia mune iihes korvis”

Uks suur ja valitsev toostusharu on mdnes méttes muidugi mugav lahendus, lihtne ja

v Ettevéte laieneb ja
votab tootajaid juurde

Ka palkade parast ei pea vaike-
ettevétte juht silmi maha l66ma.

"Tootmishoone peale saime toe-
tuse Riigi Tugiteenuste Keskuselt.
Selle tingimuseks oli, et tuli luua
viis tookohta, mille palk oleks Ees-
ti tootleva téostuse keskmine, aga
me maksame rohkem. Jargmisest
nddalast laheb lahti ehitus ja me
laiendame hoonet: tuhandele ruut-
meetrile lisandub veel seitsesada.
Selleks saime toetust Oiglase Ule-
mineku Fondist ja jalle tuleb luua
viis tookohta vahemalt keskmise
palgaga.

Nikita Soroka sénul aitab t66-
tajate motivatsiooni hoida korgel
seegi, et t06 pole monotoonne ja
saab tootada erinevate pinkide
peal. "See on oluline eriti meeste-
le, kes taluvad rutiini halvemini kui
naised. Uksi ei tee niikuinii midagi
ja kui tootajatel pole motivatsiooni,
siis ei lahe ka firmal hasti."

v Narvalaste kitetsod
ndeb Kaunasest Kaironi

2007. aastast Narvas tegutsev
osalihing Saros Est valmistab kau-
bamaérgi Saros Design all ping- ja
tekstiillagesid ning valguslahendu-
si. Narvalaste katetood naeb nai-
teks kaubanduskeskustes Kaunases,
Dubais ja Kairos, aga ka kodulinnas

1

Vaikefirmasid voib vorrelda perega. Elvaremis loovad koduse 6hkkonna ettevétte juhi Nikita Sorokaga t66l kaasas kdivad koerad. Tootmishoones on ka saun,
kus liheskoos péarast toonadalat Io6gastuda.

Astri keskuses. Loetelu voib jatkata
Itaalias asuva Bari linna rahvusvahe-
lise lennujaamaga, samuti hotellide,
kasiinode, sodgikohtade, kontorite
ja eramajadega lile maailma.

ootajate palgaga

arusaadav. Samas on meie aastakiimnetepikkune kogemus naidanud, et tagasiloogid

selles iihes majandusharus annavad kiiresti valusa hoobi kogu maakonna elule. Ida-Virumaal on just pdlevkivisektori
episoodilised toojouvajaduse kokkutombumised olnud p&hiliseks ajendiks inimeste valjarandele regioonist. Tagajarjeks
on nutune demograafiline seis maakonnas.

2."See, mis kellelegi meeldib, on tema meelest ilus”

Edukate regioonide iiheks iseloomulikuks jooneks on mitmekesisus. Inimesed on erinevate huvidega ning tahavad
erinevaid tookohti eri valdkondades. Selleks peab regioonis tegutsema eri suurusega ja eri valdkondades hélmatud

ettevotteid.

Suure osa ihiskondlikust heaolust loovad véike- ja keskmise suurusega ettevdtjad. Kui regioon suudab pakkuda
erinevaid tookohti erinevates sektorites, on lootust, et regioon suudab olla atraktiivne koht, kuhu tahetakse todle ja

elamatulla.

3."Suurus eiole oluline”

Ettevotete suurus ei ole iiks iihele seotud tootajate palgaga. Ka pdlevkivisektoris, kus keskmine palk on korge, leidub
suurema ja vdiksema palgatasemega tookohti. Samamoodi voib leida erinevat palgataset vaikeettevotjate hulgas.
Tookoha stabiilsus s6ltub nii suure kui vdikese ettevatte puhul niikuinii turust.
Viimaste aastate arengud on naidanud, et nii suured kui vaikesed ettevétted reageerivad turul toimuvatele muudatustele
kiiresti. Kui on vaja, tommatakse tookohti kabedalt kokku, ja kui vaja, otsitakse hoogsalt t66j6udu juurde.

Heas majandusmudelis onriskid hajutatud, mis tahendab, et regioonis tegutseb nii suuremaid kui vdiksemaid ettevotteid
ning kaetud on erinevad sektorid. On olemas nii pohilist joukust tekitav tootmine kui ka teenus- ja loomemajandus, mis
loob atraktiivse elukeskkonna ning valikuvdimaluste mitmekesisuse meestele ja naistele, noortele ja vanadele ning

erinevate huvidega inimestele.

Lopuks on ikkagi ettevotjad need inimesed, kes loovad tookohti ja voimaluse tihiskondliku rikkuse kasvuks. Keskkonnas,
kus ettevotjaid on rohkem, on ka joukust rohkem.

2011. aastal kiilastastas Narva
firmat toonane Eesti Vabariigi presi-
dent Toomas Hendrik llves, 6eldes,
et presidendi kantseleil on Gilesan-
ne leida huvitavaid, ettevétlikke ja
uuendusmeelselt motlevaid inime-
si ning ettevotteid.

Praegu on ettevottes 27 tdota-
jat ja viimastel aastatel on inimes-
te arv pisinud stabiilne, titles osa-
Uhingu Saros Est juhataja Vladislav
Boborenko. Stabiilsuse taga on as-
jaolu, et enamik toodangust laheb
ekspordiks ning tellijaid on palju-
delt turgudelt.

"Sel juhul ei m&ju kriis ménes
riigis voi regioonis midgile nii va-
lusalt. Kui Eestis on praegu ma-

janduslangus ja seda on eriti na-
ha ehitusturul, siis teistes regioo-
nides, nditeks Louna- ja Kesk-Eu-
roopas, pole see nii tuntav. Seetot-
tu saab alati tegutseda neil turgu-
del, mis on vdahem kannatada saa-
nud," raakis Vladislav Boborenko, li-
sades, et Euroopa Liidu lilkkmesrii-
kide kérval on praegu oluliseks tu-
ruks Lahis-lda.

v Kuni kiimme tookeelt

Eksportiv ettevote pakub ka pone-
vamaid voimalusi eneseteostuseks.

"Voib-olla mitte koigile tootaja-
tele pole téhtis, kellele nad toodan-
gut teevad, aga miitigiga tegeleva-

Ida-Viru tooturg on muutunud kirjumaks

Tootukassa Ida-Virumaa osakonna juhataja ANNEKI TEELAHK:

Varem radkisime, et head palka ja huvitavat t60d saab ainult meie suurettevotetes Enefitis ja
VKGs. Seal on jatkuvalt hea palk ja huvitav t60, aga kdrvale on tulnud erinevad vdiksemad ja
keskmised ettevétted. Ule 2000 euro suurust palka makstakse mitmesugustes valdkondades:
osas tootmisettevotetes ja ehituses oskustoolistele ning spetsialistidele, aga juurde on tulnud
ka haridus, sotsiaal, tervishoid, haldus.

Tooturg Ida-Virumaal on juba praegu kirjumaks muutunud ja uued ettevétted muudavad pilti
veelgi. Usun, et talvel ja kevadel hakkab uutest ettevotetest juba rohkem uudiseid tulema,

MATTI KAMARA

tele inimestele tdhendab see rah-
vusvahelist suhtlust ja valislahetu-
si. Tod on palju huvitavam kui ko-
halikul turul miitigimehena tegut-
sedes," tddes Vladislav Boborenko.
Ettevottes on séltuvalt turgudest
8-10 keelt, kuna tuleb suhelda ost-
ja keeles.

Milliseid plusse ndeb kogenud
juht vaikefirmal?

"To6taja jaoks on plussiks indi-
viduaalne ldhenemine — vaikesed
firmad on nagu pered. Kui radkida
majandusest laiemalt, siis on vaike-
ettevétted hadavajalikud, sest nad
teenindavad suuri. Ainult suurette-
votetele ei saa panust teha," arvas
Vladislav Boborenko.

naiteks nendest, mis on seotud Johvi loodava filmilinnakuga. Praegu me liikkkame lumepalli
mae otsaja kui ta iikskord veerema hakkab, on kdik rodmsad.

Tootukassa aitab polevkivisektori tootajatel kohaneda valdkonna t66jou vajaduse kahanemisega ning liikkuda sujuvamalt
toole teistesse valdkondadesse. Oiglase iilemineku rahastuse abil toetame nii tookoha vahetamist kui ka uute oskuste voi

teadmiste omandamist.

Toole asumise toetus on nditeks moeldud neile pdlevkivisektoris t66 kaotanud inimestele, kes asuvad uuele tddle teises
sektoris liihikese aja jooksul. Motiveerime inimest, et ta ei jadks noutult tootuna koju istuma, kaotades oma kvalifikatsiooni
jatootamise harjumuse. Toetust makstakse samal ajal, kui inimesele juba laekub palk uuel tookohal, mis tahendab tuntavat
palgalisaja aitab kiiremini uue eluoluga kohaneda.

Lisaks on véimalik omandada uusi oskusi nii taseme- kui ka tdienduséppes. Oppeprogrammidega pakutavad erialad
lahtuvad just Ida-Virumaa muutuva ja mitmekesistuva majanduse vajadustest.



