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Arvamuse avaldamine to66lepingu seaduse ja sellega
seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndu kohta

Lugupeetud Erkki Keldo!

Eesti Kaubandus-T66stuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) téanab Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumit, et olete uuendanud t66lepingu seaduse ja sellega
seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndud ning vétnud selle kaigus arvesse
ka mitmeid Kaubanduskoja ettepanekuid. Peame vaga positivseks, et uuendatud
eelndus on selgelt kirjas, et iganadalane puhkeaeg sisaldab igapaevast puhkepaeva.
Samuti on positiivne see, et paindliku tédaja kokkuleppe tingimused on muutunud
vorreldes eelndu varasema versiooniga paindlikumaks. Kuigi Kaubanduskoja hinnangul
vOiks paindliku td6aja kokkuleppe tingimusi veelgi leevendada, siis mdistame, et eelndus
sisalduv lahendus on kompromiss ning toetame seda.

Jargnevalt selgitame oma seisukohti lahemalt.

1. Iganddalane puhkeaeg

Eelnbu varasema versiooniga sooviti tddlepingu seadusesse lisada p6himbte, mille
kohaselt eelneb iganéddalasele puhkeajale igapdevane puhkeaeg. See tahendaks, et
tootajale tuleks vahemalt kord seitsme paeva jooksul tagada jarjestikku nii igapaevane
kui ka iganadalane puhkeaeg, mis on kehtiva seaduse tdlgenduse kohaselt summeeritud
toOaja arvestuse korral 47 tundi ning teistel tootajatel 59 tundi. Eelndu varasem versioon
lubas sellest Uldpdhimottest summeeritud td0aja arvestuse Kkorral teha erandi
kollektiiviepinguga vdi kui tddtajale on kaks korda kalendrikuus tagatud jarjestikku
igapdevane ja iganadalane puhkeaeg. Kaubanduskoda oli sellise lahenduse osas
kriitiline, sest see ei pakuks td6andjale ega ka to6tajale piisavat paindlikkust ning Eesti
regulatsioon oleks endiselt rangem kui vaga paljudes teistes liikmesriikides.

Peame véga positiivseks, et olete eelndus muutnud iganadalase puhkeaja regulatsiooni.
Toetame eelndus sisalduvat lahendust lisada t6dlepingu seadusesse pdhimote, et
iganddalane puhkeaeg sisaldab igap&evast puhkeaega. See on vaga oodatud muudatus
paljude tbdandjate aga ka tOotajate jaoks, sest see tagab t6dlepingu osapooltele
suurema paindlikkuse. Muudatuse tulemusena taastub varasem pikaaegne praktika,
mille kohaselt tuleb t66andjal tagada td6tajale igal nadalal kokku minimaalselt 48 tundi
jarjestikkust puhkeaega ning graafikuga to6taja puhul 36 tundi.
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Kaubanduskoja seisukoht:

Toetame eelndu 8 1 punkti 3, mille kohaselt lisandub t66lepingu seadusesse
pdhimote, et iganddalane puhkeaeg sisaldab igapaevast puhkeaega. Loodame, et
see muudatus jouab vdimalikult kiiresti to0lepingu seadusesse.

2. Paindliku to0aja kokkulepe

Eelndu 8§ 1 punkt 2 annab tb6andjale ja tootajale vdimaluse s6lmida paindliku t66aja
kokkulepe ehk to0andja ja tootaja voivad kokku leppida lisatundide tegemises. See
tdhendab, et paindliku t6daja kokkuleppe puhul vbib téotaja lisaks kokkulepitud
to6tundidele teha lisatunde ja neid lisatunde ei loeta tletundideks.

Kaubanduskoda esitas eelndu varasemas versioonis sisaldunud paindliku tddaja
kokkuleppe sétte kohta mitmeid muudatusettepanekuid, et sellise kokkuleppe
s6lmimiseks oleks vahem tingimusi ehk tddlepingu osapooled saaksid kokkulepet
sb6lmida paindlikumalt. Tunnustame, et olete votnud arvesse mitmeid Kaubanduskoja
ettepanekuid ning muutnud eelndu varasemat versiooni.

e Peame positiivseks, et uuendatud eelndu kohaselt vdib paindliku tddaja
kokkuleppe s6lmida ka tb6taja, kes omandab kutseharidust tasemedppes voi kes
on alla seitsmeaastaste lapse vanem. Eelndu varasem versioon ei lubanud
sellisel tootajal paindliku td6aja kokkulepet s6imida.

e Olete arvestanud ka Kaubanduskoja ettepanekuga jatta eelndust vélja ndue, et
tédandja ja tootaja voivad lisatundides leppida kokku kuni kiimne tunni ulatuses.
Eelnbu uuendatud versiooni kohaselt vbivad pooled lisatundides kokku leppida
kuni taistddajani.

e Vahemalt osaliselt olete arvesse vdtnud ka Kaubanduskoja ettepanekut, mille
kohaselt ei peaks paindliku to6aja kokkuleppe sdlmimisel ndudma kdikide
tbotajate osas, et neile makstakse vahemalt 1,2-kordset miinimumpalka. Eelndu
uuendatud versioonis on kirjas, et kui tegemist on alaealisega vdi kui t66taja on
t6oandja juures todtanud vahem kui neli kuud voi kokku vahem kui 168 tundi, siis
ei tule tootajale paindliku tddaja kokkuleppe sdlmimisel maksta vahemalt 1,2-
kordset miinimumpalka.

Kaubanduskoja hinnangul vdiks paindliku té6aja kokkuleppe tingimusi muuta eelndus
veelgi paindlikumaks, et sellist kokkulepet oleks lubatud s6lmida rohkematel tb6tajatel ja
rohkematel juhtudel. Suurem paindlikkus aitab paremini taita muudatuse eesmarki ehk
vahendada motivatsiooni sblmida vdladiguslikke lepinguid. Néaiteks voiks paindliku
tooaja kokkuleppe sdlmimise vdimalus olla kéikidel tootajatel, kes tdotavad osalise
tookoormusega, mitte Uksnes eelndus satestatud sihtgrupil. Lisaks vOiks leevendada
eelndus sisalduvat nduet, et kokkulepitud tunnid peavad olema vahemalt 10 tundi
seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.

Kaubanduskoja seisukoht:

Kaubanduskoja esimene eelistus on see, et paindliku tédaja kokkuleppe
regulatsioon muutuks veelgi paindlikumaks. Samas moistame, et eelndus
sisalduv lahendus on kompromiss erinevate huvigruppide ootuste ja ettepanekute
vahel. Seetdttu toetame eelndus sisalduvat lahendust kui kompromissi. Loodame,
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et paindliku todaja kokkuleppe s&Imimist vdimaldav regulatsioon jouab
vOimalikult kiirest to6lepingu seadusesse.

Lugupidamisega

/allkirjastatud digitaalselt/
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Eesti Kaubandus-T606stuskoja peadirektor
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