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Arvamuse esitamine vaartpaberituru seaduse
muutmise ja sellega seonduvalt teiste
seaduste muutmise seaduse 588 SE eelndu kohta

Lugupeetud Annely Akkermann!

Eesti Kaubandus-Toostuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) soovib avaldada arvamust
vaartpaberituru seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise
seaduse eelndu (588 SE) kohta (edaspidi: eelndu), millega vbetakse Ule Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiiv EL 2022/2381 (edaspidi: direktiiv) ning kehtestatakse
borsiettevdtete juhtorganitele soolise tasakaalu ndue.

Toetame eelndu Uldist eesmarki soodustada naiste suuremat osalemist ettevtete
juhtorganite tegevuses. Kuigi me ei toeta suurema osalemise tekitamist lobi kohustuse
ning eelistaksime vabatahtlikku ,nugimist®, mdistame siiski, et hetkel on direktiivist
tulenevate kohustuste llevotmine moddapaasmatu. Siiski ndeme, et eelndus toodud
tahtaeg 1. juuli 2025 esmakordselt aktsiaemitendi juhtorganite soolise tasakaalu kohta
kaiva aruandluse esitamiseks on ebamdistlik. Ettevdtetele jaab eelndu vastuvétmisel
liga luihike aeg uute kohustuste rakendamiseks. Lisaks oleme vastu soolise tasakaalu
eesmarkide saavutamise kajastamisel nn negatiivse nimekirja avaldamisele. Jargnevalt
esitame oma markused ja ettepanekud seoses eelnduga.

1. Aktsiaemitendi juhtorganite soolise tasakaalu kohta ké&iva aruandluse
esmakordse esitamise tahtaeg 1. juulil 2025
Eelndu §-s 1 olev vaartpaberituru seaduse (edaspidi: VPTS) § 135° Idike 1
kohaselt peab aktsiaemitent kord aastas esitama Finantsinspektsioonile andmed
juhtkonna ja ndukogu soolise koosseisu kohta ning juhtorganite kaupa eristatuna.
Lisaks tuleb esitada llevaade meetmetest, mis on voetud VPTS § 135° IGike 1
kohaselt seatud eesmarkide saavutamiseks. Eelndu §-s 1 olev VPTS § 27210
tapsustab, et nimetatud teave tuleb esimest korda Finantsinspektsioonile esitada
2025. aasta 1. juuliks. Seletuskirjas on nimetatud téhtaja pdhjendamiseks
selgitatud, et majandusaasta aruande kinnitamise jargselt saab aktsiaemitent
madarata, kas ta kuulub seaduse kohaldamisalasse ning vajadusel saab

Uldkoosolek valida ka soolise tasakaalu eesmargi.
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Kaubanduskoja hinnangul tuleb emitendi juhtorganite soolise tasakaalu kohta
kdiva aruandluse esmakordse esitamise tdhtaega (1. juuli 2025) edasi lukata
mitmel pohjusel.

e Esiteks on eelndu veel menetluses ehk selle vastu votmise ja jdustumiseni
kulub vahemalt mitu nadalat kui mitte rohkem. See tahendab, et
ettevotetele jaab ebamdistlikult vahe aega, et muudatustega tutvuda ja
neid rakendada.

e Juhime tahelepanu sellele, et ettevotete Uldkoosolekud toimuvad ilmselt
enne seda, kui Riigikogu jduab eelnbu seadusena vastu votta. Seega ei
pruugi Uldkoosolek jduda valida ka soolise tasakaalu eesmarki. Sellisel
juhul on ettevottel keeruline anda ka Ulevaade meetmetest, mis on vdetud
seatud eesmarkide saavutamiseks. Me ei pea mdistlikuks ka seda, et
ettevOte peab korraldama eraldi Uldkoosoleku, et téita eelndust tulenevat
kohustust.

e Direktiiv ei nde ette esmakordse aruandluse esitamiseks tahtaega, mis
tahendab, et likmesrik saab selle ise maarata. Selleks, et valtida
ettevOtetele asjatult liigse halduskoormuse ja kulutuste tekkimist, naeme,
et aruandluse esmakordse esitamise kohustuse vdiks Uhtlustada soolise
tasakaalu saavutamise eesmargi saavutamise tahtajaga 30. juunil 2026.
aastal. Seejuures vOiks olla vdimalik vabatahtlikult aruandlus varem
esitada, kui ettevdte seda soovib.

Kaubanduskoja ettepanek:

Teeme ettepaneku lukata aktsiaemitendi juhtorganite soolise tasakaalu
kohta kadiva aruandluse esmakordse esitamise tdhtaega 1. juulil 2025 edasi
30. juunile 2026. Seega teeme ettepaneku sGnastada eelndu 8§ 1 punkt 7
jargnevalt: ,,§ 2720, Finantsinspektsioonile teabe esitamine

Kéesoleva seaduse § 135° ldikes 1 nimetatud teave esitatakse
Finantsinspektsioonile esimest korda hiljemalt 2026. aasta 30. juuniks.“

2. Eeln6u 8§ 1 punktis 1 olev VPTS § 135°1dige 5, soolise tasakaalu eesmargi
taitmise nimekiri
Eelndu 8-s 1 olev § 135° Idige 5 satestab: ,Aktsiaemitendid kantakse
Finantsinspektsiooni seaduse § 53 I6ike 5 alusel Finantsinspektsiooni veebilehel
asuvasse aktsiaemitentide soolise tasakaalu nimekirja, millele lisatakse marge,
kas aktsiaemitent tdidab kaesoleva seaduse § 135% I6ike 1 kohaselt valitud
eesmarki voi mitte“.
Satte aluseks olev direktiivi artikli 7 16ige 1 naeb ette, et jarelevalve nimekirja tuleb
kanda marge ainult nende emitentide kohta, kes tdidavad endale seatud soolise
tasakaalu eesmarke. Kuid direktiiv annab liikmesriigile voimaluse kehtestada
lisandudeid soolise tasakaalu saavutamiseks. Seega on eelndu koostaja
otsustanud laiendada Finantsinspektsiooni lehel avaldatavate aktsiaemitentide
nimekirja nn negatiivse nimekirjaga ehk lisaks direktiivi kohaselt endale seatud
eesmaérke taitvatele emitentidele avalikustatakse ka eesmérke mitte taitvad
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emitendid. Seletuskirjas on vajadust direktiiv lle votta rangemalt péhjendatud
vaid, et ,sellega antakse huvitatud osapoolele (nt potentsiaalsetele investoritele)
rohkem infot ja selge Ulevaade Eesti aktsiaemitentide juhtorganite soolisest
tasakaalust®.

Kaubanduskoja hinnangul ei pane eesmarki mitte taitvate ettevotete andmete
avaldamine aktsiaemitente erakorraliselt kiirustades juhtorganite liikmeid vélja
vahetama. Seejuures naevad eelndu ja direktiiv ette, et juhtkonna liikkmeid ei pea
kohe parast direktiivi Ule votmist valja vahetama, vaid seda tuleb teha jark-jargult
vastavalt nende lepingute I6ppemisele. Seega voib ettevottel minna mitu aastat
aega enne eesmarkide taitmist, milleks annab aja ka direktiiv. Naeme, et n6
negatiivne nimekiri vOib jatta ettevotetest avalikkusele halva mulje, naiteks, et
ettevfte ei soovi soolise tasakaalu eesmaérke taita vOi on soolise tasakaalu
rakendamise vastu ning seega vOib see kahjustada ettevOtete mainet. Kuna
direktiiv ei nae negatiivset nimekirja ette ning eelndu seletuskirjas ei ole meie
hinnangul piisavalt pdhjendatud, miks on negatiivse nimekirja kehtestamine
hadavajalik ja asjakohane, siis ei ole meie hinnangul vaja direktiivi rangemailt tle
votta.

Kaubanduskoja ettepanek:

Teeme ettepaneku jatta eelndust valja nn negatiivne soolise tasakaalu
eesmargi taitmise nimekiri ning sénastada eelndu § 1 punktis 1 olev § 135°
Idige 5 jargnevalt: ,,(5) Aktsiaemitendid kantakse Finantsinspektsiooni
seaduse 8§ 53 l6ike 5 alusel Finantsinspektsiooni veebilehel asuvasse
aktsiaemitentide soolise tasakaalu nimekirja, millele lisatakse marge, kas
aktsiaemitent taidab kaesoleva seaduse § 135° 16ike 1 kohaselt valitud
eesmarki“.

Loodame, et peate vOimalikuks Kaubanduskoja seisukohti ja ettepanekuid arvesse
votta.

Lugupidamisega

/allkirjastatud digitaalselt/

Mait Palts
Peadirektor

Ann Raun ann.raun@koda.ee 6040071
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