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Toolepingu seaduse ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise
seadus

§ 1. Toolepingu seaduse muutmine
Toolepingu seaduses tehakse jargmised muudatused:
1) paragrahvi 43 1diget 1 tdiendatakse teise lausega jargmises sonastuses:

, Todaega ei vdi kokku leppida ajavahemikuna, vilja arvatud kiesoleva seaduse §-s 43°
sdtestatud juhul.*;

2) seadust tiiendatakse §-ga 43> jirgmises sdnastuses:
,.§ 433. Paindliku téoaja kokkulepe

(1) Tootaja ja todandja voivad kirjalikus vormis sdlmida paindliku tddaja kokkuleppe, mille
kohaselt to6taja todaeg jaguneb kokkulepitud tootundideks ja lisatundideks.

(2) Paindliku t66aja kokkuleppes peavad sisalduma:
1) kokkulepitud to6tundide arv;

2) lisatundide arv;

3) minimaalne lisatundidest etteteatamise aeg;

4) kdesoleva paragrahvi 16ikes 7 sétestatud teave.

(3) Paindliku t66aja kokkuleppe voib solmida toGtajaga, kelle:

1) tunnitasu on vihemalt 1,2-kordne kédesoleva seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud tunnitasu
alammadr ja

2) kokkulepitud t66tunnid on vihemalt kiimme tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

(4) Kédesoleva paragrahvi 10ike 3 punktis 1 sdtestatud tunnitasu nouet ei kohaldata alaealise ja
tootaja puhul, kes on todandja juures tootanud vihem kui neli kuud voi kokku vihem kui 168
tundi. Kdesolevas 10ikes késitletakse todtamisena sotsiaalmaksuga maksustatud tulu teenimist
t00- vOi teenuse osutamise lepingu alusel.

(5) Kokkulepitud todtunnid ja lisatunnid kokku ei tohi iiletada tdistooaega.

(6) Kui tootaja todtab iile kokkulepitud tootundide ja lisatundide, kohaldatakse kéesoleva
seaduse §-s 44 sitestatut.

(7) Tootajal on oigus lisatundide tegemisest keelduda. Lisatundidega ndustumist kinnitab
tootaja eelnevalt iga kord kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis.

(8) Tootajaga kokkulepitud tootundide ja lisatundide summeerimisel kasutab tédandja sama
arvestusperioodi. Kokkulepitud t66tunnid ja lisatunnid kantakse summeeritud t66aja arvestuse
korral todajakavasse, kus need on selgelt eristatavad. Arvestusperioodi Idppedes esitab todandja
tootajale selge ja arusaadava todajakava, kus on kogu tootatud arvestusperioodi kohta eristatud
kokkulepitud to6tunnid, lisatunnid ja tiletunnid.



(9) Konkurentsipiirangu kokkulepe tootajaga, kellega on sdlmitud paindliku té6aja kokkulepe,
on tiihine.

(10) Kédesoleva paragrahvi 16igetes 1-5 sétestatud ndudeid rikkudes sdlmitud paindliku t66aja
kokkulepe on tiihine.*;

3) paragrahvi 52 tdiendatakse 10ikega 4 jirgmises sdnastuses:

»(4) Kéesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 2 sidtestatud jirjestikune puhkeaeg hdlmab igapéevast
ja iganddalast puhkeaega.*;

4) paragrahvi 115 13iget 1 tdiendatakse pérast tekstiosa ,,§ 432 1digetes 1-3 ja 6, tekstiosaga
,,§-S 4339“;

5) seaduse normitehnilist markust tdiendatakse tekstiosaga jairgmises sdnastuses:

»Buroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv (EL) 2022/2041, mis késitleb piisavat
miinimumpalka Euroopa Liidus (ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33-47).%.

§ 2. Ametiiihingute seaduse muutmine
Ametilihingute seadust tdiendatakse normitehnilise mérkusega jirgmises sdnastuses:

. Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv (EL) 2022/2041, mis kisitleb piisavat
miinimumpalka Euroopa Liidus (ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33-47).%.

§ 3. Avaliku teenistuse seaduse muutmine
Avaliku teenistuse seaduses tehakse jargmised muudatused:
1) paragrahvi 41 tdiendatakse 10ikega 6 jargmises sOnastuses:

,»(0) Kdesoleva paragrahvi 10igetes 2 ja 3 sétestatud jarjestikune puhkeaeg hdlmab igapédevast
jaiganddalast puhkeaega.*;

2) seaduse normitehnilist markust tdiendatakse tekstiosaga jirgmises sdnastuses:

»Buroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv (EL) 2022/2041, mis késitleb piisavat
miinimumpalka Euroopa Liidus (ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33—47).%.

§ 4. Kollektiivlepingu seaduse muutmine

Kollektiivlepingu seadust tdiendatakse normitehnilise mirkusega jairgmises sdnastuses:

., Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv (EL) 2022/2041, mis kisitleb piisavat

miinimumpalka Euroopa Liidus (ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33-47).%.
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